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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EVIDENCIAS EJECUCION CONTRACTUAL

Profesional Integral
presencial y/o virtual,
de acuerdo con la
programacion de las
fichas y la planeacion
pedagdgica
siguiendo los
lineamientos
Institucionales.

integral en las fichas
2876954,2673168,2877937,
2928074, 2775099,
2969327,2909471,2928096

y ejecucion de eventos deportivos y

recreativos

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Participar Se participa en las reuniones de Actas de jornada de alistamiento de las fichas
oportunamente, segun equipo ejecutor de las fichas 2876954,2673168,2877937,2969327,
la programacion, en las | 5876954,2673168,2877937, 2909471,2928074,2775099, 2928096
jornadas de desarrollo . ., .
curricular y/o disefio 2928074,2969327, 2909471 y EJECU?IOH de eventos deportivos y
curricular del Centro de recreativos
Formacion. Se participa en las reuniones de Actas de jornada de disefio y/o desarrollo
equipo de desarrollo curricular curricular de los programas
de los programas Actividad fisica 2876954,2673168,2877937,
2775099, 2928036 y 2928074, 2775099, 2928096 y
ejecucion de eventos ejecucion de eventos deportivos y recreativos
deportivos y recreativos.
2 Ejecutar la Formacion | Se orienta formacion profesional Se adjunta

Listados de asistencia aprendices a formacion
en el periodo objeto de pago.
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Reportar
oportunamente
novedades en relacion
con las fichas
asignadas, de
aprendices y de los
ambientes de
formacion
correspondientes y la
asignacion de tiempos
del

instructor.

Se reportan las novedades de
formacion de las fichas
2876954,2673168,2877937,
2928074, 2775099,

2969327,2909471,2928096
Se reportan las novedades de
inasistencia en Sofia

Reporte novedades de ambientes de
formacion

Reporte de novedad de inasistencia en Sofia
en la plataforma

Realizar entrega de
los diferentes
informes en las
fechas requeridas o
plazos establecidos
de acuerdo con los
lineamientos del

En el mes objeto de pago, se
realiza esta actividad

En el mes objeto de pago, serealiza esta
actividad

Centro de

Formacion.

Registrar En el mes objeto de pago, se En el mes objeto de pago, serealiza esta
oportunamente los realiza esta actividad actividad evidencio proceso.

juicios evaluativos.

Aplicar los instrumentos
de evaluacion con su
respectiva

En el mes objeto de pago, se
realiza esta actividad

En el mes objeto de pago, se realiza esta
actividad a través de la aplicacion de lista de
chequeo, y juicios evaluativos

retroalimentacion.

Participaren las En el mes objeto de pago, se En el mes objeto de pago, se realiza esta
actividades realiza esta actividad en las actividad evidencias actas de equipo ejecutor,
convocadas en reuniones de desarrollo curricular. | y los listados de asistencia que reposan en el
relacion con el archivo de coordinacion.

proceso de

Formacion

Profesional Integral
y de los procesos
Misionales del
Centro de formacion

Verificar la calidad y la
fidelidad de los datos
relacionados con las
acciones de formacion
y Verificacion de datos
de aprendices.

En el mes objeto de pago, no se
realiza esta actividad

En el mes objeto de pago, no se realiza
esta actividad

Apoyar la gestion de
los procesos de I+D+i
que contribuya a la
sostenibilidad del
grupo y los semilleros
de investigacion y al
fortalecimiento de los
procesos de formacion
profesional

integral del Centro.

En el mes objeto de pago, no se
realiza esta actividad

En el mes objeto de pago, no serealiza esta
actividad
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Analizar y verificar el
estado de las fichas, en
los que orienta
formacion, al finalizar
la etapa lectiva

En el mes objeto de pago, se
realiza esta actividad apoyando al
instructor de etapa practica.

En el mes objeto de pago, serealiza esta
actividad, pero no hay evidencia.

11

Analizar las
estadisticas de
novedades de los
aprendices, para
implementar la ruta de
prevencion de la
desercion.

En el mes objeto de pago, no se
realiza esta actividad

En el mes objeto de pago, noserealiza esta
actividad

12

Acompafiar a comité
de evaluacion y
seguimiento a los
aprendices que
presentan
dificultades en el
desarrollode la
formacion.

En el mes objeto de pago, se
realiza esta actividad

En el mes objeto de pago, se realiza esta
actividad evidencia reposa en el archivo
de coordinacion.

13

Participar en el grupo y
semilleros de
investigacion e
innovacion en
proyectos de
investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso
de formacion del drea
temdtica objeto del
contrato.

En el mes objeto de pago, no se
realiza esta actividad

En el mes objeto de pago, no se realiza
esta actividad
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ACTANo.8y9

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacion en el programa Técnico en
Ejecucion de eventos deportivos y recreativos 2972980

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Palmira 10/12/2024 10:00 am 01:00 pm
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Centro de biotecnologia Valle del cauca

industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segun reunién anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacién segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacidon en el PROGRAMA ejecucidn de eventos
deportivos Ficha 2972980 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo
establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y
Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo 1as10:00 se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a
tratar:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

Se constato la asistencia a la reunion de los instructores, asi:
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1.1 Reunidn del equipo ejecutor (5- Noviembre -2024)

Instructor Asistio | No asistid | Observaciones
Edwin Mauricio callejas X
Ana Lucia Melo X
Lina Marcela Montenegro X
Janina Utria Coronado X

1.2 Reunidn del equipo ejecutor (12- Noviembre -2024)

Instructor Asistié | No asistio | Observaciones
Edwin Mauricio callejas X

Ana Lucia Melo X

Lina Marcela Montenegro X

Janina Utria Coronado X

1.3 Reunidn del equipo ejecutor (19- Noviembre -2024)

Instructor Asistié | No asistio | Observaciones
Edwin Mauricio callejas X

Ana Lucia Melo X

Lina Marcela Montenegro X

Janina Utria Coronado X

1.4 Reunidn del equipo ejecutor (26- Noviembre -2024)

Instructor Asistié | No asistio | Observaciones
Edwin Mauricio callejas X
Ana Lucia Melo X
Lina Marcela Montenegro X
Janina Utria Coronado X

1.5 Reunidn del equipo ejecutor (03- Diciembre -2024)

Instructor Asistié | No asistid | Observaciones
Edwin Mauricio callejas X
Ana Lucia Melo X
Lina Marcela Montenegro X
Janina Utria Coronado X

1.6 Reunidn del equipo ejecutor (10- Diciembre -2024)

Instructor Asistié | No asistié | Observaciones
Edwin Mauricio callejas X
Ana Lucia Melo X
Lina Marcela Montenegro X
Janina Utria Coronado X
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2. Verificacion de compromisos pendientes segtin reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los
siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE
Seguimiento permanente de la ficha en Equipo ejecutor Se mantiene los
las inasistencias para enviar a comité los aprendices en formacion
aprendices que no van a formacién.

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formaciéon segun lo planeado (asistencia de
aprendices, aspectos actitudinales, comportamentales y otros)

3.1 Reporte de los instructores técnicos:

Ana Lucia Melo
Competencia: ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE SERVICIO

03 de Diciembre 2024

Se trabajo todo el mes de noviembre en el desarrollo y ejecucidn del evento deportivo y
cierre competencia donde los aprendices aprobaron satisfactoriamente la competencia

adjuntare el informe del evento al acta

Janina Utria Coronado

10 de Diciembre 2024

Todo el mes se empezoO a trabajar en nutricion reconociendo el procesos desde la
ingesta de alistamiento y como funciona cada uno de las partes del sistema digestivo
hasta llegar al metabdlico, luego reconocemos la clasificacion de los alimentos y que

aportan al organismo para a su vez desarrollar un plan nutricional.
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Edwin Mauricio Callejas

13-11-24

se realizo en el componente teorico temas sobre concepto de motricidad gruesa y
elaboracion por grupos de circuitos aplicados al concepto inasistencia:.

todos asistieron

20-11-24 se realizo en el componente teorico circuitos aplicados a la motricidad fina y
gruesa para posteriormente aplicarlos en una sesion inasistencia: todos asistieron

27-11-24 se realizo en el componente practico circuitos aplicados a la motricidad fina y
gruesa individualmente en el cual se vivencio una sesion de bailoterapia desarrollando
diferentes ritmos inasistencia: juan david machado monsalve el aprendiz no ha
presentado evidencia de producto sobre los temas , ha amanifestado que los va a
presentar pero hasta la fecha no hay dicha evidencia el 06 -11 -24 tambien falto a la
formacion

10 -12-24
Se realiza entrega de evidencias y cierre de trimestre

3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
Lina Montenegro comunicaciones

Fundamentos de la comunicaciones oral hablar en publico, con lenguaje idoneo,
expresion corporal, tono de voz y manejo de publico.

Practica de ejercicios practicos de comunicacién oral
Simulacion de situaciones comunicativas

(ingles)

Se tuvo un cambio de instructor por accidente del anterior la actividad va encaminada a
Practicar los ejercicios de comunicacion oral en ingles simulando situaciones comunicativas .
4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL QUE INFORMA
APRENDIZ
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Juan David Machado Monsalve Todo el equipo No se ha vuelto a presentar a
ejecutor formacion desde 18 de niviembre
2024

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

Con respecto al seguimiento a los planes de mejoramiento se informé que:

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacioén segun lo planeado
El desarrollo de la planeacion de la formacidn se ve afectada por la semana de alistamiento.

7. Proposiciones y varios
Como parte de las proposiciones y varios se abordaron los siguientes temas:

- propdsitos del equipo ejecutor mantener el grupo que esta en formacién

- dentro de las tareas que quedaron asignadas con coordinacién esta para el inicio de
trimestre un curso complementario. Se estd haciendo la gestion.

- Se hizo un compromiso con el grupo para mantenerlos hasta el final.

CONCLUSIONES

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS
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ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL
Para el trimestre entrante 10/12/24 Janina Utria x
se dara formacién en T}, - P
curso complementario.
Los resultados pendientes 10/12/24 Luis Gomes
por calificar de la n_
competencia a tender de P>
5 aprendices seran =
evaluados por el
instructor Edwin callejas
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ | APRUEB OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA A PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete
a garantizar la seguridad y proteccidn de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el

tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

DEPENDENCIA/

OBSERVACION

N

NOMBRE APRUEBA FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Hawe (O Sena CBI N/A \
o nkn eqro &
i
oA ¢ Sena CBI @ 6
vaba fuley |
Sena CB|
1/.

é..)
(/“ ) Sena CBI (‘}X
-\ e | — O

Sena CBI N
Sena CBI B #
Sena CBI

1 !
Sena CBI
Sena CBI 1
Sena CBI WHL H
Sena CBI E ]
Sena CBI .

A% |
Sena CBI

L
Sena CBI I
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ACTA No. 11

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacién en el programa Tecnologia en Actividad Fisica — Ficha
2928096.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 5 de noviembre a | HORA INICIO: HORA FIN:
3 de diciembre de 2024 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 110 - Centro de Biotecnologia REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacién de compromisos pendientes segin reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacidn segln lo planeado (asistencia de aprendices, aspectos
actitudinales, comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento a la ejecucion de la formacidn en el programa Tecnologia en Actividad Fisica — Ficha
2928096 del Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo
Curricular y los procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucién de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. se da inicio a la reunion desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constatd la asistencia a la reunion de los instructores:

NOVIEMBRE 5

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Andrés José Tangarife X
Janina Utria

Angela Maria Cubillos
Martha Lucia Agudelo
Nhora Jimena Lerma

X | X [ X | X

NOVIEMBRE 12

Instructor Asistio No asistié Observaciones
Andrés José Tangarife X
Janina Utria

Angela Maria Cubillos
Martha Lucia Agudelo
Nhora Jimena Lerma

X | X [X | X
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NOVIEMBRE 19

Instructor Asistio No asistio | Observaciones
Andrés José Tangarife X
Janina Utria X
Angela Maria Cubillos X
Martha Lucia Agudelo X
Nhora Jimena Lerma X

NOVIEMBRE 26

Instructor Asistid No asisti6 | Observaciones
Andrés José Tangarife X

Janina Utria X

Angela Maria Cubillos X

Martha Lucia Agudelo X

Nhora Jimena Lerma X

DICIEMBRE 3

Instructor Asistid No asisti6 | Observaciones
Andrés José Tangarife X

Janina Utria

Angela Maria Cubillos
Martha Lucia Agudelo
Nhora Jimena Lerma

X | X [ X [X

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunién anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Envio a coordinacion del acta del mes de Octubre. Andrés José Tangarife Enviado

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
Instructor ANDRES JOSE TANGARIFE. Desarrolla las competencias:

PROGRAMAR EL EJERCICIO SEGUN CONDICION FISICA Y ESTANDARES TECNICOS.
e RAP. VALORAR MORFO-FISIOLOGICAMENTE AL PARTICIPANTE TENIENDO EN CUENTA PARAMETROS
TECNICOS Y TIPO DE PRUEBA.

DIRECCION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN TENDENCIAS Y TECNICAS.
e RAP. IMPLEMENTAR PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA EN LA POBLACION OBJETO DE ACUERDO CON CRITERIOS
FISIOLOGICOS Y EVALUATIVOS.

NOVIEMBRE 4 y 11. No se realiza formacion por motivo de dias festivos.

NOVIEMBRE 5 Y 7. Se realizan las practicas correspondientes a la valoracién de los diferentes sistemas energéticos
cardiorrespiratorios. Protocolo de Test de Ruffier. No se registran inasistencias.
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NOVIEMBRE 12 Y 14. Se realizan las practicas correspondientes a la valoracion de los diferentes sistemas energéticos
cardiorrespiratorios. Protocolo de Test de Harvard. No se registran inasistencias.

NOVIEMBRE 18, 19 Y 21. Se realizan las practicas correspondientes a la valoracién de los diferentes sistemas energéticos
cardiorrespiratorios. Protocolo de burpees y protocolo de conconni. No se registran inasistencias.

NOVIEMBRE 25, 26 Y 28. Se realizan las practicas correspondientes a la valoracién de los diferentes sistemas energéticos
cardiorrespiratorios. Protocolo de rockport y protocolo de milla corriendo. No se registran inasistencias.

DICIEMBRE 2, 3 Y 5. Se realizan las practicas correspondientes a la valoracion de los diferentes sistemas energéticos
cardiorrespiratorios. Protocolo de cooper. No se registran inasistencias.
Instructora JANINA UTRIA CORONADO. Desarrolla las competencias:
ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA.
> RAP. ESTABLECER TECNICAS DE COMUNICACION Y PRINCIPIOS DE COMPORTAMIENTO EN LAS SITUACIONES DE
SERVICIO SEGUN INDICADORES DE GESTION DE LA ORGANIZACION.
DIRECCION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN TENDENCIAS Y TECNICAS.
> RAP.ESTRUCTURAR PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON NECESIDADES DE LA POBLACION, POLITICAS
Y METODOLOGIAS ESTABLECIDAS.
Durante el mes trabajamos lengua de sefias y se contextualizo el tema de nutricion. Sistema digestivo, Metabolismo, Clasificacion
de los alimentos y Porcentaje caldrico.
3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
Instructora ANGELA MARIA CUBILLOS. Desarrolla la competencia
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
> RAP. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN
CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

NOVIEMBRE 6. Finalizacion pasado simple con verbo to be. 2. Quiz en plataforma.

INASISTENCIAS: Santiago Quemag.

NOVIEMBRE 13. Pasado progresivo. Se le hizo llamado de atencion verbal al aprendiz Santiago Quemag por motivo
de inasistencias y se le asigno un taller complementario para recuperar las notas de esas clases.

INASISTENCIAS: Angie Rivas (excusa), Edilson Arboleda (excusa), Laura Libreros (2da inasistencia sin justificacion) y
Pietro Meléndez.

NOVIEMBRE 20. Continuacidn pasado progresivo. Preparacion entrega evidencia final.

INASISTENCIAS: Eddie Pérez (excusa), Ingrid Géngora, José Chocué, Olimar Guerrero y Tatiana Hurtado.
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NOVIEMBRE 27. Preparacidn entrega evidencia final. No se registran inasistencias.

DICIEMBRE 4. No se realiza formacion por motivo de paro sindical.

Instructora MARTHA LUCIA AGUDELO. Desarrolla la competencia

APLICACION DE PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE.
> RAP. ANALIZAR LAS ESTRATEGIAS PARA LA PREVENCION Y CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y
DE LOS ACCIDENTES Y ENFERMEDADES LABORALES (ATEL) DE ACUERDO CON LAS POLITICAS
ORGANIZACIONALES Y EL ENTORNO SOCIAL.
» IMPLEMENTAR ESTRATEGIAS PARA EL CONTROL DE LOS IMPACTOS AMBIENTALES Y DE LOS ACCIDENTES
Y ENFERMEDADES DE ACUERDO CON LOS PLANES Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACION.
» REALIZAR SEGUIMIENTO Y ACOMPANAMIENTO AL DESARROLLO DE LOS PLANES Y PROGRAMAS
AMBIENTALES Y SST, SEGUN EL AREA DE DESEMPENO.
»> PROPONER ACCIONES DE MEJORA PARA EL MANEJO AMBIENTAL Y EL CONTROL DE LA SST, DE ACUERDO
CON ESTRATEGIAS DE TRABAJO, COLABORATIVO, COOPERATIVO Y COORDINADO EN EL CONTEXTO
PRODUCTIVO Y SOCIAL.

Los temas vistos durante este mes fueron reconocimiento del SGSST, clasificacion e identificacién de los peligros e
inspecciones de seguridad e impacto y aspectos ambientales.

Instructora NHORA JIMENA LERMA desarrolla la competencia:

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
> RAP. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
> RAP. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
> RAP. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
> RAP. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

NOVIEMBRE 4 y 11. No se realiza formacién por motivo de dias festivos.

NOVIEMBRE 18. Se continud con el primer resultado de aprendizaje trabajando los conceptos de precarizacion, tercerizacion y
deslaborizacién y su relacién con la dignidad humana. De igual forma, se dio inicio al segundo resultado de aprendizaje que
consiste en valorar la importancia de la ciudadania laboral con base en el estudio de los derechos humanos y fundamentales
en el trabajo. Especificamente se abordaron los conceptos de trabajo digno, trabajo decente, cuidadania su relacion con las
habilidades para la vida.

INASISTENCIAS: Luisa Fernanda Caicedo, Olimar Guerrero (envio certificado médico al correo) y Laura Valentina Libreros.
NOVIEMBRE 25. Se continud con el segundo resultado de aprendizaje con el tema de ciudadania laboral y se dio inicio del

tercer resultado de aprendizaje que consiste en practicar los derechos fundamentales en el trabajo de acuerdo a la constitucién
politica y los convenios internacionales. Especificamente se empezd a trabajar el tema de contrato laboral y sus caracteristicas.
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INASISTENCIAS: Pietro Meléndez (2 faltas), Allison Celeita, Ingrid Géngora, José Chocué, José Antonio Roman (permiso
batallén).

DICIEMBRE 2. Se continud con el tercer resultado de aprendizaje con el tema contrato laboral y tipos de contrato laboral. A
la fecha se han evaluado de la competencia 4 evidencias, pero José Chocué solo ha presentado 1, es el Unico aprendiz que no
ha presentado estas evidencias no se tiene justificacidon alguna. Se realizarad llamado de atencion escrito y se le enviara al
aprendiz por correo.

INASISTENCIAS: Santiago Lemos, José Chocué (2 faltas).

4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR QUE NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ INFORMA
SANTIAGO QUEMAG MELO ANGELA MARIA CUBILLOS | Llamado de atencidn verbal por acumulacion de inasistencias.

CC 1114899565

JOSE HUMBERTO CHOCUE CHOCUE NHORA JIMENA LERMA Llamado de atencién escrito por acumulaciéon de inasistencias e
CC 1002793963 incumplimiento en las fechas de entrega de evidencias.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.
No hay planes de mejoramiento que se estén desarrollando en estos momentos.
6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado.

La instructora Angela Maria Cubillos manifiesta que el aprendiz Santiago Quemag acumula varias inasistencias por lo que ha
generado un retraso en las entregas de algunas evidencias. Por este motivo, se le asignd un taller complementario para
recuperar las notas de esas clases a las que no ha asistido

La instructora Nhora Jimena Lerma reporta que el aprendiz José Humberto Chocué acumula varias inasistencias a
formacion sin justificar y que al cierre del trimestre no presenté las evidencias solicitadas. Se realiza un llamado de
atencidn escrito y se cita al aprendiz para que el dia 10 de diciembre se presente a la reunién de alistamiento y de acuerdo
con el grupo ejecutor se acuerde el plan de mejoramiento pertinente.

7. Proposiciones y varios

Se realiza la revision por parte del equipo ejecutor de que los juicios evaluativos segln la sabana de planeacién queden calificados
en su totalidad.

Se realiza la propuesta tentativa para la programacién académica de la ficha para el | trimestre de 2025 que sera enviada a la
coordinacion académica.
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CONCLUSIONES

Las actividades de formacién se han desarrollado de acuerdo con lo planeado y el plan de formacidn se cumple de

manera correcta.

Se revisan los casos especiales de aprendices y se realizan las observaciones pertinentes para la solucidn de los

mismos.

Los juicios evaluativos de la ficha segun la sabana de planeacidn se encuentran evaluados.

Se realiza la propuesta horaria del trimestre | de 2025 para su correspondiente envio a coordinacién académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION

FECHA

RESPONSABLE

FIRMA O
PARTICIPACION
VIRTUAL

Enviar acta a coordinacion

Diciembre 7 | Andrés José Tangarife Gaviria

de 2024

Qe
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ACTA No. 15

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Equipo de Desarrollo Curricular ejecutor de la formacidn en el programa Tecnologia en Actividad Fisica — Ficha 2775099.

CIUDAD Y FECHA: Palmira, 1 de noviembre a 3 de | HORA INICIO: HORA FIN:
diciembre de 2024 10:00 13:00
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

Ambiente 110 - Centro de Biotecnologia REGIONAL VALLE / CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
Industrial

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha

2. Verificacion de compromisos pendientes segun reunion anterior

3. Reporte de cada uno de los instructores

4. Novedades de aprendices.

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segun lo planeado (asistencia de aprendices, aspectos actitudinales,
comportamentales y otros)

7. Proposiciones y varios

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
1. Realizar seguimiento a la ejecucidon de la formacidn en el programa Tecnologia en Actividad Fisica — Ficha 2775099 del
Centro de Biotecnologia Industrial de acuerdo con lo establecido en la Guia de Desarrollo Curricular y los
procedimientos de Desarrollo Curricular y Ejecucion de la formacion.

DESARROLLO DE LA REUNION

Siendo las 10:00 a.m. se da inicio a la reunién desarrollando los siguientes puntos de la agenda a tratar:
1. Asistencia de instructores vinculados a la ficha
Se constaté la asistencia a la reunidn de los instructores:

NOVIEMBRE 5

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Andrés José Tangarife X
Janina Utria

Angela Maria Cubillos
Xiomara Martinez
Angel Raul Roldan

X [ X | X [X

NOVIEMBRE 12

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Andrés José Tangarife X
Janina Utria

Angela Maria Cubillos
Xiomara Martinez
Angel Raul Roldan

X [ X | X | X
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NOVIEMBRE 19

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Andrés José Tangarife X
Janina Utria X
Angela Maria Cubillos X
Xiomara Martinez X
Angel Raul Roldan X

NOVIEMBRE 26

Instructor Asistio No asistio Observaciones
Andrés José Tangarife X
Janina Utria X
Angela Maria Cubillos X
Xiomara Martinez X
Angel Raul Roldan X
DICIEMBRE 3
Instructor Asistio No asistio Observaciones
Andrés José Tangarife X
Janina Utria

Angela Maria Cubillos
Xiomara Martinez
Angel Raul Roldan

X [X | X [X

2. Verificacion de compromisos pendientes segln reunion anterior

Se verificaron los compromisos, segun acta de las reuniones anteriores encontrandose los siguientes avances

ACTIVIDAD RESPONSABLE AVANCE

Envio a coordinacion del acta del mes de octubre. Andrés José Tangarife Enviado

3.1 Reporte de los instructores técnicos:
Instructor ANDRES JOSE TANGARIFE. Desarrolla las competencias:

PROGRAMAR EL EJERCICIO SEGUN CONDICION FISICA Y ESTANDARES TECNICOS.
e  RAP. INTERVENIR DE MANERA INDIVIDUAL O GRUPAL A LA POBLACION OBJETO CON PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA
SEGUN PARAMETROS TECNICOS Y REQUERIMIENTOS PRE - ESTABLECIDOS.

DIRECCION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN TENDENCIAS Y TECNICAS.
e RAP. EVALUAR EL DESARROLLO Y LOGROS DEL PROGRAMA DE ACTIVIDAD FiSICA DE ACUERDO CON OBIJETIVOS Y
CRONOGRAMA DEFINIDOS.

ASISTENCIA A PERSONAS SEGUN PROTOCOLOS DE PRIMER RESPONDIENTE Y NORMATIVA DE SALUD.
e RAP. EVALUAR LA CALIDAD E IMPACTO DE LA ATENCION BRINDADA CONFORME A PROTOCOLOS ESTABLECIDOS.
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NOVIEMBRE 1, 6, 8, 13, 15, 20, 22, 27, 29. DICIEMBRE 4 Y 6. Se conceptualiza la tematica de programas de actividad fisica en
adultos mayores y se realizan las practicas pertinentes interviniendo al grupo de la 3ra edad del CBI. Se desarrolla la formacién
tedrico — practica conceptualizando los temas de entrenamiento de fuerza y resistencia muscular, fitness y funcional. Se realizan
las practicas de atencidn a primer respondiente a victimas politraumatizados.

La coordinacidn académica aprueba la solicitud enviada por el gestor de la ficha Andrés Tangarife para trabajar las sesiones de
formacion que le corresponden con la ficha los dias miércoles y jueves de 8 am a 2 pm.

INASISTENCIAS.
» NOVIEMBRE 22. Tatiana Murillo. No presenta justificacion.

> DICIEMBRE 4. Tatiana Murillo. Presenta excusa médica

Instructora JANINA UTRIA CORONADO. Desarrolla las competencias:
ATENCION AL CLIENTE DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS DE SERVICIO Y NORMATIVA.
> RAP. VERIFICA EL DESEMPENO DEL RECURSO HUMANO SEGUN POLITICA DE LA COMPANIA Y PROTOCOLOS DE
SERVICIO AL CLIENTE.
DIRECCION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA SEGUN TENDENCIAS Y TECNICAS.
> RAP.ESTABLECER CAMBIOS COMPORTAMENTALES EN LOS HABITOS Y ESTILO DE VIDA DEL PARTICIPANTE DE ACUERDO
CON NECESIDADES PERSONALES Y RECOMENDACIONES DEL EQUIPO DE TRABAJO.
Se trabajé en el componente de futbol sala dirigido por los aprendices con componentes didacticos y transformacion de las
sesiones dependiendo el individuo.
3.2 Reporte de los instructores de areas complementarias:
Instructora ANGELA MARIA CUBILLOS. Desarrolla la competencia
INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGUN LOS
CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMUN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS.
> RAP. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS
SOCIALES Y LABORALES.

NOVIEMBRE 5. Vocabulario deportivo y reflexiéon video.

INASISTENCIAS: Luis Saa y Mary Cruz Cuastumal.

NOVIEMBRE 12. 1. Vocabulario deportivo. 2.Introduccién a condicionales.

INASISTENCIAS: Isabel Vargas, Jenifer Hernandez, José David Avendafio (excusa), Santiago Rivera (excusa)

NOVIEMBRE 19. No se realiza formacién por incapacidad médica de la instructora.

NOVIEMBRE 26. 1. Vocabulario deportivo. 2. Video y preguntas. 3. Taller en parejas “match the definition”.

INASISTENCIAS: Jenifer Hernandez (excusa), Juan David Montanchez (excusa), Tatiana Murillo y Juan Toquica.
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DICIEMBRE 3. No se realiza formacidén por incapacidad médica de la instructora.

Instructora XIOMARA MARTINEZ CONCHA. Desarrolla la competencia

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.
> RAP. ESTABLECER PROCESOS DE ENRIQUECIMIENTO LEXICAL Y ACCIONES DE MEJORAMIENTO EN EL
DESARROLLO DE PROCESOS COMUNICATIVOS SEGUN REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.
> RAP. RELACIONAR LOS PROCESOS COMUNICATIVOS TENIENDO EN CUENTA CRITERIOS DE LOGICA.

NOVIEMBRE 4 Y 11. No se desarrolla formacidn por ser dias festivos.

NOVIEMBRE 18. Se realizd la explicacién de los estudios de caso, enfocados en socializar desde la habilidad
interpretativa el contexto laboral y el campo de conocimiento de los aprendices.

NOVIEMBRE 25. Se llevo a cabo la entrega y solucién de los estudios de caso, ademas del disefio de las diapositivas
para la sustentacion oral.

DICIEMBRE 2. Se realiza la sustentacion de los estudios de caso, con el objetivo de fomentar y aplicar las cuatro
habilidades comunicativas:

o Escucha activa,

o Expresion oral,

o Expresidon corporal y lenguaje no verbal,

o Redaccion de ideas claras y concisas dirigidas al publico.

INASISTENCIAS: Nicol Dahiana Alpala (presentd excusa), Isabel Vargas, Johan Ramos, Juan David Montanchez y
Wilber Santiago Martinez.

Instructor ANGEL RAUL ROLDAN desarrolla la competencia:

EJERCER DERECHOS FUNDAMENTALES DEL TRABAJO EN EL MARCO DE LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES.
> RAP. VALORAR LA IMPORTANCIA DE LA CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL ESTUDIO DE LOS
DERECHOS HUMANOS Y FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
> RAP. RECONOCER EL TRABAJO COMO FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO.
> RAP. PRACTICAR LOS DERECHOS FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON LA CONSTITUCION
POLITICA Y LOS CONVENIOS INTERNACIONALES.
> RAP. PARTICIPAR EN ACCIONES SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA.

NOVIEMBRE 4 Y 11. No se desarrolla formacién por ser dias festivos.
NOVIEMBRE 18. No se desarrolla formacion por reunion sindical del instructor.
NOVIEMBRE 25. No se desarrolla formacion por incapacidad médica del instructor.

DICIEMBRE 2. No se desarrolla formacidn por viaje a capacitacidn sindical del instructor.
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4. Novedades de aprendices.

Se informaron las siguientes novedades acerca de los aprendices:

NOMBRE Y NUMERO DE INSTRUCTOR QUE NOVEDAD
IDENTIFICACION DEL APRENDIZ INFORMA

5. Seguimiento a planes de mejoramiento.

No hay planes de mejoramiento que se estén desarrollando en estos momentos.

6. Hechos o eventos que afectan el desarrollo formacion segtin lo planeado

Por compromisos sindicales, incapacidad médica y dias feriados, la formacién de la competencia en Derechos Fundamentales
del Trabajo se ha visto afectada en su desarrollo. El instructor de la competencia Angel Ratil Roldan coordina con el gestor de la
ficha Andrés Tangarife para programar la ficha en horario intensivo de 6 am a 12 m los dias 9 y 12 de diciembre para recuperar
el tiempo perdido por los imprevistos presentados.

7. Proposiciones y varios

Se realiza la revision por parte del equipo ejecutor de que los juicios evaluativos seguin la sabana de planeacién queden calificados
en su totalidad.

Se realiza la propuesta tentativa para la programacién académica de la ficha para el | trimestre de 2025 que sera enviada a la
coordinacién académica.

CONCLUSIONES

1. Las actividades de formacidn se han desarrollado de acuerdo con lo planeado y el plan de formaciéon se cumple de
manera correcta.

2. Sereprograma la ficha para los dias 9 y 12 de diciembre con el fin de compensar los dias festivos en la formacién de
DFT.

3. Losjuicios evaluativos de la ficha segun la sabana de planeacidn se encuentran evaluados.

4. Se realiza la propuesta horaria del trimestre | de 2025 para su correspondiente envio a coordinacion académica.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar acta a coordinacion Diciembre 7 | Andrés José Tangarife Gaviria ((;2 i, { {/
de 2024 Nee o
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Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.:
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA g .
, g . ) Cadigo: 525214 Versién
Ficha: 2775099. Fase: Evaluacién Nimero de proyecto: 2384681 200
Fecha de aplicacion: 17/10/2024
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: ANDRES JOSE TANGARIFE GAVIRIA, JANINA UTRIA CORONADO, ANGELA MARIA CUBILLOS,
XIOMARA MARTINEZ Y ANGEL RAUL ROLDAN. Acompafiamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacion
Cumple ,
recomendados Observaciones
N° Indicadores S
Los formatos que se entregan en el alistamiento y version vigente son:
1 El formato de guia de aprendizaje esta S| GFPI-F-134 v4 Planeacion Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
vigente, aprobado y codificado por el SIG v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
instrumentos de evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.
La guia de aprendizaje contiene el nombre . . . e
gul P 1za) L. ! . En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | del programa de formacidn y su respectivo Sl L
. L versién del programa
cédigo y version
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elabordo por
La guia de aprendizaje contiene el nombre Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacérse cambios.
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
5 La guia de aprendizaje responde a una S| actividad de proyecto. Si se tiene un diseiio de la red y las guias estan
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra formay si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
La guia de aprendizaje contiene las .
5“_‘ P 122 c R ! , Las actividades que hay en el proyecto (TODAS y en orden) pasan a la
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl . n L o
L s Guia "Como actividades de apropiacion.
planeaciéon pedagdgica
Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnolégico o
Los ambientes de aprendizaie estan simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
7 o P ) Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
claramente tipificados . . . L
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacién en SENA y
Emresa) y Taller
Los materiales de formacion estan . . .
) Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI 9 .
i . . formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Softare
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S| El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacién que entrega
actividad de proyecto en la planeacion y en la guia estan incluidos todos los resultados segun el proyecto
pedagogica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S| Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
horas que dura la guia de aprendizaje revisa que sea igual al proyecto
En la introduccion se identifica: Contexto, En el contexto dfe la guia se presenta la fqrmauon al aprendl; <':Ie cafa al
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccién posee coherencia - , . .
o sy I, Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precisidn, concision como elementos SI .
) asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en ., . . L L
L - L I La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las
relacion el contexto (situacidn problémica) . -, : .
13 . SI sesiones de formacion el instructor haga estas u otras. El sentido es que
con las futuras competencias a abordar en la . . . - .
, . el aprendiz derive en pensar que necesita la formacion que se sigue.
guia de aprendizaje
L. L Incluye actividades de reconocimiento de sabers previos como de
Las actividades de contextualizacion . L . o PR
14 . . . Sl nivelacidn inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracién de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.




Las actividades de contextualizacion se

Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de

15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacién y el analisis ’
En la planeacion pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman S| fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacidn pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estan en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacién.
Las actividades de apropiacion se formulan . .
prop o Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del Sl L o L
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se planea
18 | con informacidn y referentes que orientan la SI (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan .
. . P p P Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliaciény Sl .
. -, . procesos de la competencia
experimentacion del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion pedagodgica
20 | articuladas a los contextos productivos y SI GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracion de los instructores que se piensa desde la planeacion
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccidn de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas activiades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su drea son
23 | tres dimensiones: conofimientojd:sem oo S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en conunto
y producto -
con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacion (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacion entre el RAP y el criterio de evaluacién. La
corresponden a los criterios de evaluacién evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en Tener en cuenta la ocupacién del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el SI de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién FAVOR ENTREGAR TAMBIEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacidon. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a NO modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacion y por tanto de
los criterios de evaluacién istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. L cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicidn)
. o , El orden y la numeracion serdn muy utiles para orientar posteriormente
Las actividades de aprendizaje estan y . Y P . P
28 SI al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
29 | SU duracion en horas, si es presenciales o S| las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Ussar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para activdiades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son . . . .
31 | pertinentes psuficient‘o)es ara I; facilitacién NO La justa medida es ni mucho ni poco.
P >V P PENDIENTE ENTREGA DE INSTRUMENTOS
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo L .. ,
DN . En el glosari se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl L L ) L
. ser definidos y/o términos que se usaran recuerrentemete en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las Sl sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta word ayuda a hacer normas apa, como también

acuerdo con criterios técnicos establecidos

www.citationmachine.net/apa



http://www.citationmachine.net/apa

Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
SI se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
instructor lo considere.

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

Observacion general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en
cada item de revision. Es importante, ademas, que el instructor si entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, asi
como las actas mensuales y verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.

Tener en cuenta que:
- El alistamiento se encuentra PENDIENTE de culminacion ya que faltan los instrumentos de evaluacion.
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FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional

Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA

Numero de Ficha: 2775099 Proyecto: 2384681

Fecha:
17/10/2024

Fase: Evaluacion

Instructores del
equipo ejecutor: RAUL ROLDAN.

ANDRES JOSE TANGARIFE GAVIRIA, JANINA UTRIA CORONADO, ANGELA MARIA CUBILLOS, XIOMARA MARTINEZ Y ANGEL

ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR

RESULTADOS VERIFICACION

en el espacio definido por los profesionales
de apoyo pedagdgico, supervisores de
contrato y coordinaciénacadémica?

¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢éLas Actividades de Aprendizaje
1 | Planeadas guardan relacioén con el SI Las actividades que hay en el proyecto (TODAS y en orden)pasan a la
disefo curricular del programay el Guia "Como actividades de apropiacién.
proyecto formativo?
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente
¢éLos formatos corresponden a las son: GFPI-F-134 v4 Planeacion Ped., GFPI-F-135 v4Guia Aprendi.,
2 | versiones vigentes y se encuentran SI GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los
completos? formatos de instrumentos de
evaluacion y de plan de trabajo son no controlados.
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnica ypedagdgica
3 | lineamientos establecidos en la guia de SI del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “"GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-G-046
Desarrollo_Curricular”? Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente
los materiales requeridos para el pluritecnoldgico o simulado, Unidad productiva, Aula abiertade
4 programa de formacién de acuerdo con el SI informatica, Aula convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente
Proyecto Formativo? (Serecomienda fuera de Centro de formacién profesional, Ambientedual (alterna
emplear, ademas, el formacion en SENA y Emresa) y Taller
formato“GIL-F-014 F. solicitud bienes”)
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del
éla Planeacion Pedagdgica contiene los elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se
5 | lineamientos establecidos en la guia de SI formule en el centro debe ser socializado REVISADO OCONSTRUIDO
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ EN EQUIPO COLABORATIVO vy socializado en Equipo Pedagdgico de
Desarrollo_Curricular? Centro una sola vez al formularse o
hacérse cambios.
ng;aer; éj ee S;rr?gﬁéodgﬁgiﬁgag:aﬁgni:i;a%;endlz El plan d_e trabajo debe brindarle al apren_diz IIeyar la cuentade las
6 | contiene los lineamientos establecidos en Ia S evidencias, por tanto deben estar las evidencias de todas las
, competencias y no entregar muchos planes de
guia de procesos . 7 f i .
formativos GFPI-G-"012 Guia trqbajo._Esto tamblgn perite hacer mas adecuada la cantidadde
Desarrollo_Curricular”. evidencias que se piden.
¢éLos documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el aprendiz
7 | encuentran compartidos con los NOAPLICA | encuentre documentos (recursos didacticos) y sobretodo para realizar
aprendices en la LMS Territorium y de en lina actividades de evaluacion (en especial cuestionarios, foros,
acuerdo con la estructura sugerida? blogsy otros)
¢éLos documentos del alistamiento se
entregan oportunamente (de La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para que el
conformidad con el calendario académico) alistamiento sea revisado, se puedan implementar ajustes y se
8 PENDIENTE | entregue el primer dia la guia, el plan de trabajo ylos instrumentos al

aprendiz. (todo completo e integrado)

INSTRUCTOR

Firma: <<_;>'“‘ L/g

Nombre: Andrés José Tangarife Gaviria

PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO

ﬁ}?u“’ p. H«c!mo-. H .

Firma:

’
A

Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRRIQUE OLIVARES



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacion Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagogica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.:
Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA g .
, g . . Cadigo: 525214 Versién
Ficha: 2928096. Fase: EJECUCION Numero de proyecto: 2384681 200
Fecha de aplicacion: 17/10/2024
Equipo Ejecutor que formuld la guia de aprendizaje:
Instructores: ANDRES JOSE TANGARIFE GAVIRIA, JANINA UTRIA CORONADO, ANGELA MARIA CUBILLOS, MARTHA
LUCIA AGUDELO Y NHORA LERMA. Acompainamiento pedagégico: Miguel Angel Medina Herrera.
Momentos de observacion
Cumple ,
recomendados Observaciones
N° Indicadores S
Los formatos que se entregan en el alistamiento y version vigente son:
1 El formato de guia de aprendizaje esta S| GFPI-F-134 v4 Planeacion Ped., GFPI-F-135 v4 Guia Aprendi., GFPI-F-021
vigente, aprobado y codificado por el SIG v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los formatos de
instrumentos de evaluacién y de plan de trabajo son no controlados.
L. i rendizaj ntiene el nombr .
a guia de aprendizaje cc?’t|e eetno b. € En el alistamiento el instructor se asegura de estar usando la ultima
2 | del programa de formacidn y su respectivo Sl L
. L versién del programa
cédigo y version
El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del elabordo por
La guia de aprendizaje contiene el nombre Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogotd) o que se formule en el
3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl centro debe ser socializado REVISADO O CONSTRUIDO EN EQUIPO
codigo COLABORATIVO y socializado en Equipo Pedagdgico de Centro una sola
vez al formularse o hacérse cambios.
4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje
Esto implica que en la guia se integran las competencias por cada
5 La guia de aprendizaje responde a una S| actividad de proyecto. Si se tiene un diseiio de la red y las guias estan
actividad del proyecto formativo integradas de otra forma, se respeta esa otra formay si se hacen cambios
se registran en el acta de alistamiento.
La guia de aprendizaje contiene las .
5“_‘ P 122 c R ! , Las actividades que hay en el proyecto (TODAS y en orden) pasan a la
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl . n L o
L s Guia "Como actividades de apropiacion.
planeaciéon pedagdgica
Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente pluritecnolégico o
Los ambientes de aprendizaie estan simulado, Unidad productiva, Aula abierta de informatica, Aula
7 o P ) Sl convencional, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente fuera de Centro de
claramente tipificados L . . L
formacion profesional, Ambiente dual (alterna formacién en SENA y
Emresa) y Taller
Los materiales de formacion estan . . .
) Los tipos de materiales son consumibles (aquellos que se gastan en la
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos SI 9 .
i . . formacion), devolutivos (son los que se usan y se devuelven) y Softare
categorias (devolutivos y consumibles)
Los resultados de aprendizaje y las
9 competencias son las relacionadas con la S| El equipo ejecutor debe cersiorarse de que en la planeacién que entrega
actividad de proyecto en la planeacion y en la guia estan incluidos todos los resultados segun el proyecto
pedagogica
10 Esta claramente identificada la totalidad de S| Las horas de la guia es la suma de las horas de cada competencia y se
horas que dura la guia de aprendizaje revisa que sea igual al proyecto
En la introduccion se identifica: Contexto, En el contexto dfe la guia se presenta la fqrmauon al aprendl; <':Ie cafa al
11 . . . . . . Sl mundo del trabajo y se establecen condiciones para una participacion
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular
adecuada.
El texto de introduccién posee coherencia - , . .
o sy I, Al escribir este texto y toda la guia, pensar en quien lee: El aprendiz y
12 | légica, precisidn, concision como elementos SI .
) asegurarse de que puede entender lo dicho
gramaticales
Las actividades de reflexion inicial ponen en ., . . L L
L - L I La reflexion o reflexiones en la guia no implican que al inicio de las
relacion el contexto (situacidn problémica) . -, : .
13 . SI sesiones de formacion el instructor haga estas u otras. El sentido es que
con las futuras competencias a abordar en la . . . - .
, . el aprendiz derive en pensar que necesita la formacion que se sigue.
guia de aprendizaje
L. L Incluye actividades de reconocimiento de sabers previos como de
Las actividades de contextualizacion . L . o PR
14 . . . Sl nivelacidn inicial si se requieren. El aprendizaje es significativo cuando se
permiten la exploracién de saberes previos .
construye saber a partir del que ya hay.




Las actividades de contextualizacion se

Se busca fortalecer procesos de pensamiento e interés por el objeto de

15 | formulan para evidenciar procesos de Sl estudio
pensamiento para la observacién y el analisis ’
En la planeacion pedagdgica se encuentran todas las competencias de la
16 Las actividades de apropiacion se toman S| fase y los resultados que aplican segun proyecto. Para integrar distintos
exactamente de la planeacidn pedagdgica resultados se genera actividades de aprendizaje. Estas que estan en la
planeacion pasan a la Guia en orden como actividades de Apropiacién.
Las actividades de apropiacion se formulan . .
prop o Tener en cuenta abordar los distintos elementos de la competencia:
17 | para alcanzar la conceptualizacion del Sl L o L
. RAP, Conocimiento de saber y de proceso y criterios de evaluacion.
aprendiz
Las actividades de apropiacion se formulan Tener en cuenta que estas activdiades se plantean cuando se planea
18 | con informacidn y referentes que orientan la SI (construye GFPI-F-134) y van orientadas a cosas que el aprendiz
documentacion y/o teorizacion efectivamente hara en el mundo del trabajo.
Las actividades de apropiacion se formulan .
. . P p P Estos conceptos hacen referencia a los saberse de conceptos y de
19 | orientadas hacia la ampliaciény Sl .
. -, . procesos de la competencia
experimentacion del aprendizaje
Las actividades de transferencia se formulan Las actividades de transferencia no vienen de la planeacion pedagodgica
20 | articuladas a los contextos productivos y SI GFPI-F-134 sino que se plantean en la guia tomando (o derivandose) de la
sociales actividad de proyecto a que corresponde la guia.
Las actividades de transferencia de El hacer en estas actividades tiene mas sentido cuando se atan al
21 | conocimiento se orientan a la resolucion de Sl proyecto, el problema que resuelve y problemas relacionados, objetivos
problemas y productos
Las actividades de transferencia de La Integracion de los instructores que se piensa desde la planeacion
22 | conocimiento se formulan orientadas a la Sl pedagdgica, la construccidn de la guia, el abordaje de conceptos se
vinculacion de otros saberes y disciplinas posibilita en el hacer juntos en estas activiades.
Existen evidencias de aprendizaie para las Antes que nada el instructor debe determinar si en su drea son
23 | tres dimensiones: conofimientojd:sem oo S| procedentes todas o si se prioriza alguna de ellas, QUE LA CANTIDAD DE
' ! P EVIDENCIA SEA SENSATA Y VIABLE, que se pueda evaluar algo en conunto
y producto -
con otro instructor etc.
Cuando se hace la Matriz de correlacion (Columnas E, F, Gy H) se
24 Las actividades de evaluacion responden y S| establece una relacion entre el RAP y el criterio de evaluacién. La
corresponden a los criterios de evaluacién evidencia que se pide en cada RAP debe basarse en los criterios que se
pensaron en esa matriz.
Las actividades de evaluacion estan en Tener en cuenta la ocupacién del aprendiz en el mundo laboral, el perfil
25 | coherencia y correspondencia con el SI de egreso del programa, los productos del programa.
programa de formacién FAVOR ENTREGAR TAMBIEN LOS INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Por cada "Actividad de evaluacidn" se debe entregar al aprendiz un
Los instrumentos y técnicas de evaluacion instrumento de evaluacidon. Al moderar la cantidad de evidencias se
26 | estan disefiados correctamente y apuntan a NO modera por tanto la cantidad de actividades de evaluacion y por tanto de
los criterios de evaluacién istrumentos. (Notese que una misma evidencia podria tener varias
evaluaciones - puede pasar cuando los instructores trabajan integrados)
Todas las actividades de aprendizaje estan . . .
En los nombres se procura que el aprendiz entienda y la relacione con
27 | creadas con el formato V+0+C (Verbo + Sl .
. L cosas del mundo del trabajo.
Objeto + Condicidn)
. o , El orden y la numeracion serdn muy utiles para orientar posteriormente
Las actividades de aprendizaje estan y . Y P . P
28 SI al aprendiz dénde encontrar las cosas en la guia.
numeradas y ordenadas coherentemente.
Todas las actividades de aprendizaje tienen El tiempo de la actividad es la suma de los tiempos de los resultados de
29 | SU duracion en horas, si es presenciales o S| las competencias. El trabajo independiente es entre el 0% y el 20% del
desescolarizadas y si son grupales o tiempo total de la competencia. Ussar estos tiempos para programar lo
individuales. que se hace en las veces que se va a estar en la ficha.
Los recursos para el aprendizaje se formulan La guia de aprendizaje es un Recurso de aprendizaje. Otros recursos
30 | en referencia a las actividades formuladas y Sl pueden ser protocolos para activdiades, material didactico, eventos
estan claramente especificados especiales, utilidades digitales, en fin.
Los recursos para el aprendizaje son . . . .
31 | pertinentes psuficient‘o)es ara I; facilitacién NO La justa medida es ni mucho ni poco.
P >V P PENDIENTE ENTREGA DE INSTRUMENTOS
del aprendizaje
El glosario de términos se formula bajo L .. ,
DN . En el glosari se incluyen términos que se trataron en la guia y merecen
32 | criterios técnicos y metodoldgicos Sl L L ) L
. ser definidos y/o términos que se usaran recuerrentemete en formacion.
requeridos
Los referentes bibliograficos se formulan en Tener en cuenta el revisar que los enlaces funcionen, que la referencia
33 | coherencia y pertinencia con las Sl sea cierta y esté bien estructurada y que la Biblioeca SENA elaborara
competencias requeridas bibliografias si se les solicitan.
34 Las referentes bibliograficos se formulan de S| La herramienta word ayuda a hacer normas apa, como también

acuerdo con criterios técnicos establecidos

www.citationmachine.net/apa



http://www.citationmachine.net/apa

Se registran ajustes cuando se actualiza formato, se modifica redaccién,
SI se cambian enlaces y otros. La guia se debe cambiar tanto como el
instructor lo considere.

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

Observacion general: En esta oportunidad te escribi en el formato aspectos generales que se espera se cumplan en
cada item de revision. Es importante, ademas, que el instructor si entregue el alistamiento y lo entregue ajustado, asi
como las actas mensuales y verifique que los documentos de sus fichas estén completos en el repositorio.

Tener en cuenta que:
- El alistamiento se encuentra PENDIENTE de culminacion ya que faltan los instrumentos de evaluacion.
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Lista de verificacion planeacion de la formacion profesional
Formato de Apoyo GFPI-F- Apoyo 01 v2

Programa de Formacién: TECNOLOGO EN ACTIVIDAD FiSICA

Numero de Ficha: 2928096 Proyecto: 2384681 Fase: Ejecucion Fecha:
17/10/2024
Instructores del ANDRES JOSE TANGARIFE GAVIRIA, JANINA UTRIA CORONADO, ANGELA MARIA CUBILLOS, MARTHA
equ]po ejecutor: LUCIA AGUDELO Y NHORA LERMA
ITEM | ASPECTOS PARA VERIFICAR RESULTADOS VERIFICACION
¢Cumple? Recomendaciones / observaciones
¢éLas Actividades de Aprendizaje
1 | Planeadas guardan relacioén con el SI Las actividades que hay en el proyecto (TODAS y en orden)pasan ala
disefo curricular del programay el Guia "Como actividades de apropiacion.
proyecto formativo?
Los formatos que se entregan en el alistamiento y versidn vigente
¢éLos formatos corresponden a las son: GFPI-F-134 v4 Planeacion Ped., GFPI-F-135 v4Guia Aprendi.,
2 | versiones vigentes y se encuentran SI GFPI-F-021 v3 Ambientes., GC-F-004 v10 Plantilla Power Point.Los
completos? formatos de instrumentos de
evaluacion y de plan de trabajo son no controlados.
¢La Guia de Aprendizaje contiene los Se adjunta formato “GFPI-F-185 Formato Revision técnica ypedagdgica
3 | lineamientos establecidos en la guia de SI del desarrollo curricular” aplicado a los
procesos formativos “"GFPI-G-012_Guia_ documentos de alistamiento de la ficha de acuerdo con GFPI-G-046
Desarrollo_Curricular”? Guia de gestion Curricular (vigente).
¢En las actividades formuladas en la Guia
de Aprendizaje se describe el ambiente y Los tipos de ambientes del sena son: Ambiente
los materiales requeridos para el pluritecnolégico o simulado, Unidad productiva, Aula abiertade
4 programa de formacién de acuerdo con el SI informatica, Aula convencipnal, Laboratorio, Biblioteca, Ambiente
Proyecto Formativo? (Serecomienda fuera de Centro de formacion profesional, Ambientedual (alterna
emplear, ademas, el formacién en SENA y Emresa) y Taller

formato“GIL-F-014 F. solicitud bienes”)

El proyecto formativo bien sea que se retome y adapte del

éla Planeacion Pedagdgica contiene los elabordo por Disefio Curricular del SENA (Redes o Bogota) o que se

5 | lineamientos establecidos en la guia de SI formule en el centro debe ser socializado REVISADO OCONSTRUIDO
procesos formativos “GFPI-G-012_Guia_ EN EQUIPO COLABORATIVO vy socializado en Equipo Pedagdgico de
Desarrollo_Curricular? Centro unasola vez al formularse o

hacérse cambios.

El plan de trabajo concertado con el aprendiz

para el desarrollo de la ruta deaprendizaje El plan de trabajo debe brindarle al aprendiz llevar la cuentade las

6 | contiene los lineamientos establecidos en la SI evidencias, por tanto deben estar las evidencias de todas las
. competencias y no entregar muchos planes de
guia de procesos trabajo. Esto también perite hacer més adecuada la cantidadd
formativos GFPI-G-"012_Guia_ rabajo. Esto también perite hacer mas adecuada la cantidadde
Desarrollo_Curricular”. evidencias que se piden.
¢éLos documentos del alistamiento se La idea cuando se tenga la LMS Sayuna es usarla para que el aprendiz
7 | encuentran compartidos con los NOAPLICA | encuentre documentos (recursos didacticos) y sobretodo para realizar
aprendices en la LMS Territorium y de en lina actividades de evaluacion (en especial cuestionarios, foros,
acuerdo con la estructura sugerida? blogsy otros)
¢éLos documentos del alistamiento se ) ) _
entregan oportunamente (de La entrega a tiempo es aquella que considera espacios para que el
conformidad con el calendario académico) alistamiento sea revisado, se puedan implementar ajustes y se
8 | en el espacio definido por los profesionales PENDIENTE | entregue el primer dia la guia, el plan de trabajo ylos instrumentos al
de apoyo pedagdgico, supervisores de aprendiz. (todo completo e integrado)
contrato y coordinaciénacadémica?
INSTRUCTOR PROFESIONAL DE APOYO PEDAGOGICO
L N A ol 9.Mecho. .
Firma: e e Firma: .
Nombre: Andrés José Tangarife Gaviria Nombre: Miguel Angel Medina Herrera

COORDINADOR ACADEMICO: JORGE ENRRIQUE OLIVARES



Version: 01

Cadigo:
GFPI-F-185

Proceso Gestion de Formacidn Profesional Integral

Formato Revisidn técnica y pedagdgica del desarrollo curricular

Guia de Aprendizaje No.:

Programa de Formacién: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS
Ficha: 2972980 Fase: Planeacién Numero de proyecto: 664209
Fecha de aplicacion: 13/07/2024

Cédigo: 2260235

Equipo Ejecutor que formulé la guia de aprendizaje:
Instructores: JANINA UTRIA, EDWIN MAURICIO CALLEJAS, LUIS GOMEZ, ANA LUCIA MELO
Acompafnamiento pedagdgico: Miguel Angel Medina Herrera.

Momentos de observacion

vigente, aprobado y codificado por el SIG

Cumple .
recomendados P Observaciones
N° Indicadores Sl
1 El formato de guia de aprendizaje esta S|

La guia de aprendizaje contiene el nombre
2 | del programa de formacién y su respectivo Sl
codigo y version

La guia de aprendizaje contiene el nombre

3 | del proyecto formativo y su respectivo Sl
codigo

4 Se identifica la fase del proyecto formativo S|
en la guia de aprendizaje

5 La guia de aprendizaje responde a una S|

actividad del proyecto formativo

La guia de aprendizaje contiene las
6 | actividades de aprendizaje estipuladas en la Sl
planeacion pedagogica

Los ambientes de aprendizaje estan

claramente tipificados Sl

Los materiales de formacion estan
8 | adecuadamente caracterizados en sus dos Sl
categorias (devolutivos y consumibles)

Los resultados de aprendizaje y las
competencias son las relacionadas con la
actividad de proyecto en la planeacion
pedagogica

S|

Esta claramente identificada la totalidad de
10 , . Sl
horas que dura la guia de aprendizaje

En la introduccidn se identifica: Contexto,

11
Objeto, Destinatario, Pertinencia curricular

S|

El texto de introduccién posee coherencia
12 | légica, precisidn, concisidn como elementos Sl
gramaticales

Las actividades de reflexidn inicial ponen en
relacion el contexto (situacidn problémica)
con las futuras competencias a abordar en la
guia de aprendizaje

13 PENDIENTE

Las actividades de contextualizacion
14 . . . PENDIENTE
permiten la exploracién de saberes previos

Las actividades de contextualizacion se
15 | formulan para evidenciar procesos de PENDIENTE
pensamiento para la observacion y el analisis

Las actividades de apropiacién se toman

16 e L
exactamente de la planeacion pedagdgica

PENDIENTE




17

Las actividades de apropiacion se formulan
para alcanzar la conceptualizacion del
aprendiz

PENDIENTE

18

Las actividades de apropiacion se formulan
con informacidn y referentes que orientan la
documentacion y/o teorizacion

PENDIENTE

19

Las actividades de apropiacion se formulan
orientadas hacia la ampliaciény
experimentacién del aprendizaje

PENDIENTE

20

Las actividades de transferencia se formulan
articuladas a los contextos productivos y
sociales

PENDIENTE

21

Las actividades de transferencia de
conocimiento se orientan a la resolucién de
problemas

PENDIENTE

22

Las actividades de transferencia de
conocimiento se formulan orientadas a la
vinculacion de otros saberes y disciplinas

PENDIENTE

23

Existen evidencias de aprendizaje para las
tres dimensiones: conocimiento, desempefio
y producto

S|

24

Las actividades de evaluacion responden y
corresponden a los criterios de evaluacion

Sl

25

Las actividades de evaluacion estan en
coherencia y correspondencia con el
programa de formacion

Sl

26

Los instrumentos y técnicas de evaluacion
estan disefiados correctamente y apuntan a
los criterios de evaluacion

PENDIENTE

Pendiente entregar los instrumentos de evaluacién. En la siguiente url
hay algunos predisefiados que te pueden servir: https://bit.ly/3tgpEYI

27

Todas las actividades de aprendizaje estan
creadas con el formato V+0+C (Verbo +
Objeto + Condicion)

S|

28

Las actividades de aprendizaje estan
numeradas y ordenadas coherentemente.

S|

29

Todas las actividades de aprendizaje tienen
su duracién en horas, si es presenciales o
desescolarizadas y si son grupales o
individuales.

Sl

30

Los recursos para el aprendizaje se formulan
en referencia a las actividades formuladas y
estan claramente especificados

S|

31

Los recursos para el aprendizaje son
pertinentes y suficientes para la facilitacion
del aprendizaje

Sl

32

El glosario de términos se formula bajo
criterios técnicos y metodoldgicos
requeridos

S|

33

Los referentes bibliograficos se formulan en
coherencia y pertinencia con las
competencias requeridas

S|

34

Las referentes bibliograficos se formulan de
acuerdo con criterios técnicos establecidos

S|

35

El control del documento identifica autor,
autores, fecha, modificaciones

SI

Observacion general: Se invita a realizar el ajuste de acuerdo con la novedad de la ficha, indicnado en la
planeaciony en la guia los ajustes particulares a realizarse




LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion: EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS Ficha: 2972980

Proyecto: Instructor: Janina Utria

APRENDICES FECHAS Y FIRMAS
' NOMBRES Y APELLIDOS DTO IDENTIDAD AL 7 24 A9 /1L _2_'4 03 /lZ/ZL\ @ /}2/2_4
1
2

ZHARIK DAYANA a BANGUERA HURTADO [1114876491 m
MACHADO MONSALVE |1114877503 —
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ﬁ
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion

Formato de Apoyo
Nivel y Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica Ficha: 2928096 ’
APRENDICES To 0 i ey RO
S Y APELLIDOS DOCUMENTO DE ~
o IDENTIDAD

ALLISON CELEITA GUTIERREZ , A, & . |cC1114239359
ANGIE CAROLINA NUNCIRA SILVA ! 42») & |cc 1093294984
ANGIE LISSET RIVAS MARTINEZ ), 3,5 |cc1114001579
ANGIE LORENA CORREA JIMENEZ CC 1144100116
DANIEL FELIPE PRADA RODRIGUEZ 56  |cC1006183595
DANIEL HUMBERTO PAREDES MARIN 5>  Jcc1118311719
DANIEL MAURICIO CASTRO LONDONO |‘_3_5 T1 1110042124
DAVE ARCOS |, 2,4 |cc1073689554
EDDIE SANTIAGO PEREZ ARDILA 1,13,4 ~ |m1114621871
EDILSON ARBOLEDA MAKENZIE 4,6, 6 CC 1006218914
ESTEBAN ALEJANDRO BEDOYA QUINONES 3,45, &  |CC 1114240237
HAROLD IZQUIERDO DIAZ L 4_5‘ é“ T1 1110041602
HEILYN XIMENA CULCHAC RUIZ L, il(: T11114310347
INGRID ISABELLA GONGORA GOMEZ D, 4, Tl 1114622006
JHOAN SEBASTIAN VALENZUELA BOTELLO 3, A&~ |T11114621751
JOSE ANTONIO ROMAN LOPEZ | ‘f,,é , |cc 1088536294
JOSE HUMBERTO CHOCUE CHOCUE ‘.szﬁ CC 1002793963
LAURA VALENTINA LIBREROS ARIAS Tl 1114000376
LUISA FERNANDA CAICEDO %& CC 1006846770
LUISA MARIA POSADA LOPEZ |L5£t- T11114241338
MARIA DEL PILAR SILVA LUCIO [,2,%  |cc1114542099
MIGUEL ANGEL MORENO RUBIO Z;S:ST 1711114880120
NICHOL DAYANNA CUERO RIVERA a 4 & Tl 1114879556
OLIMAR LUISANA GUERRERO ALVARADO PPT 7565117
OMAR DAVID LOPEZ JIMENEZ %:5%_% CC 1113650534 .
PAOLA ANDREA CANAS DAGUA \ A6 CC 3192890351 1
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A== VAN

S‘-,-g" : ~

=" 4:6190@- ve| ACTANING \l&%
TAM&RJ “ /N —

PIETRO CAMILLO MELENDEZ DEMEDEIROS 31612 T1 1125598813
SANTIAGO LEMOS GUEVARA CC 1058546731

x,3. 5,
SANTIAGO QUEMAG MELO \; L 4 CC 1114899565
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30 JTATIANA HURTADO ROSALEZ 1711114000910
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de la Formacion
Formato de Apoyo

Nivel y Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica

DOCUMENTO DE ) /
24 | W/ 28

APRENDICES

NOMBRES Y APELLIDOS

Al O™ ! v
l\LL‘uvuo AL T A OV T e x

~C 1174239359

Ficha: 2928096

Instructor: Andrés José Tangarife Gaviria
FECHAS Y FIRMAS

~.
~.

ANGIE CAROLINA NUNCIRA SILVA

CC 1093294984

ANGIE LISSET RIVAS MARTINEZ

CC 1114001579

ANGIE LORENA CORREA JIMENEZ

CC 1144100116

DANIEL FELIPE PRADA RODRIGUEZ

CC 1006183595

DANIEL HUMBERTO PAREDES MARIN

CC1118311719

DANIEL MAURICIO CASTRO LONDONO

1711110042124

DAVE ARCOS

CC 1073689554

EDDIE SANTIAGO PEREZ ARDILA

711114621871

EDILSON ARBOLEDA MAKENZIE

CC 1006218914

ESTEBAN ALEJANDRO BEDOYA QUINONES

CC 1114240237

11
12 |HAROLD IZQUIERDO DIAZ T1 1110041602
13 JHEILYN XIMENA CULCHAC RUIZ TI 1114310347
14 |INGRID ISABELLA GONGORA GOMEZ TI 1114622006
15 |’HOAN SEBASTIAN VALENZUELA BOTELLO TI 1114621751
16 |JOSE ANTONIO ROMAN LOPEZ CC 1088536294
17 |JOSE HUMBERTO CHOCUE CHOCUE CC 10027030¢6"
18 JLAURA VALENTINA LIBREROS *° TI 1114000376
19 JLUISA FERNANDA CAICEDO CC 1006846770
20 JLUISA MARIA POSADA LOPEZ 11114241338
CC 1114542099

21 JMARIA DEL PILAR SILVA LUCIO

22 IMIGUEL ANGEL MORENO RUBIO

711114880120

23 INICHOL DAYANNA CUERO RIVERA

T11114879556

24 |OLIMAR LUISANA GUERRERO ALVARADO PPT 7565117
25 JOMAR DAVID LOPEZ JIMENEZ CC 1113650534
26 |PAOLA ANDREA CANAS DAGUA CC 1192890351
27 |PIETRO CAMILLO MELENDEZ DEMEDEIROS TI 1125598813
ANTIAGO LEMOS GUEVARA CC 1058546731
29 |SANTIAGO QUEMAG MELO CC 1114899565
DO R( 1114000910

ATIANA HURTADO ROSALEZ
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LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES
Proceso Formacion Profesional Integral
Procedimiento Ejecucion de-la Formacion

Formato de Apoyo -
Nivel y Programa de Formacion: Tecnologia en Actividad Fisica Ficha: 2775099
_km,\o e

1
DOCUMENTO DE | R
S Y APELLIDOS \’)’.~
NOMBRE oA 09 ke o/

1 JANA MARIA OCHOA FRANCO

—

~ [Jec 1111539103 )( ;
CRISTIAN CAMILO ISAZA A CAMILO ISAZA ARROYO' CC 1113689672
CRISTIAN FELIPE GUTIERREZ 5, CC 1108640685 1) T
DAIRON YADIR COLLAZOS MEJIA CC 1090096177 A E
ISABEL CRISTINA VARGAS RIASCOS CC 1144190523
JAVIER STIVEN BETANCOURTH BEDOYA CC 1112231643
JENIFER HERNANDEZ CARDONA CC 1110286145 ; :
JHOAN SEBASTIAN HINOJOSA CC 1006289207 7/
JHONNIER ANDRES CUERO SINISTERRA CC 1061199863 JhOnn iy cuire
JOHAN SEBASTIAN RAMOS MINA CC 1113978289 Sichen  Biraot S : .
JOSE DAVID AVENDANO LONDONO CC 1082869193 Nosld \ L e
JUAN DAVID MONTANCHEZ META = CC 1118529367 'V on (l%(éj/\(\«@ 02 LA\ _

JUAN SEBASTIAN TOQUICA RAQUEJO CC 1114541907 Joon BRI 7 T 3

14 [KEVIN MAURICIO LOPEZ TAMAYO - CC 1114238048 my b beo i

15 |LINE VALENTINA CARVAJAL NUREZ CC 1109662862 alenTioa C. nna C. alen toa ' C. R
16_[LUIS HERNAN SAA MANZANO CC 1006288641 A mm V-
,‘ 17 [MARY CRUZ CUASTUMAL CUARAN CC 1113640720 Vo CC — Vowone O¢ |llavenn o | v
18 _|MICHEL DAYANA NASITH ORDOREZ CC 1004630319 chelDay an M‘M ) Michel Dagard
NATALIA ANDREA MONTOYA MENDOZA - CC 1108560241 Notalia Anditg | ’MHM“HHH" FHM')'H UHHH,H M A%A ,¢'§
20 [NICOLE STEPHANIE DIAZ CERON CC 1114540363 'mm

T R 7
NICOLLE DAHIANA ALPALA BURITICA TI 1114542441 W :
ROLAN STEVEN CHICAIZA PINEDO CC 1114542066

23 [SANTIAGO RIVERA MELO CC1107836114 Z,ﬁt
24 |LAURA CAMILA ARCOS CC 1073689554 _

25 JTATIANA YULISA MURILLO GARCIA
- Veeonieh CoRONSDS

26  JVANIA VERONICA CORONADO BURBANO
27_|VICTOR MANUEL MUROZ MORALES m 0277 &
CC 1004778646 Quc 20000 0 Breseiad ¢ Dy Gus "

28 JWILBER SANTIAGO MARTINEZ CAMACHO
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| LISTADO DE ASISTENCIA APRENDICES F Vrsion | &
| 5‘ - Proceso Formacldn Profesional [ntageal | Fecha: 05/02/2014 |
A Procedimiento Elecucldn de la Formaelon Céd'ﬂO.‘ Q—/
*__‘ LN wad g N— el 2 Formato de Apoyo S —— o L
- Nivel y programa de Formacion: | Ficha:
— | Reshién Ddmnstrateg - TECf\O\Of)Q 2000464
Asignatura: Mes: Instructor:
iz . FIRMAS FIRMAS FIRMAS FIRMAS __FIRMAS
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- —— wm Versan 1
iuvhv—bh-. Tecowcn e Pelugueria. Ll . 'm.‘:m“
{n-? mmmhmﬁm-mamﬂa«mmm en el programa de formacion. :

. - , h DE FECHNAS Y FIRMAS

N — | 19: D' | o- 024 12- 15 24
' |VARGAS MENDOZA DANIELA ' : : \ ens

- lgeLen cc 101013851Z_D 5 “Sl. v;\:\ Y

,' ‘ﬁ:gg’:):NDRADE DANIELA CC 1086102256 Dm\e \ 0\ Dq n\g\q Dqo C\Q ")Qﬂ Q \q EQY‘" Q\ a
_—m—— C\\v\‘QI\ Ch)*op C\\i*‘qv\ h ‘Or\ C\\'*Qn
' JPen Fg:;.d\k-(qu sd.{‘\c%b St o0N
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i | TSI C (€S | T Tox(SS.
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imceu ¢ : gg ,(
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B E 1 | A Neie
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' l LA /"
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| _ |REN l "
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‘ "
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!
5 iPARRA ZAPATA VIVIANA CC 29685774 |

| | Njrana ww P2 Wwrara p2Noa p2
|
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_ﬂ
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INSTRUCTOR: REINEL RESTREPO MURILLO
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LSTADO DE ASISTENCIA APRENDICES

Proc ese Farmacion Profesions! integrsl w‘
o —— Proc edimde nto Elec ucion de 1o Formac lon
Formate de Apoye
Nivel y Programa de Formacion: Tecnico en Pelugueria.

Proyecto 2907287 Implementar Gitimas tendencias de peluqueria a travis de brigadn, aphicando tecnicas capliares adquiridas en el programa de lormacion

Ficha: 3066215

Instructon JANINA UTRIA
a APRINDICES |
NOMBRES Y APELLIDOS "":;‘i""l m",“’! - -E—Z !* E- ﬁ1
1 |ESTEFANIA GUZMAN TOVAR £ —
CC 1006127901
1 |KARILYN DANIELA CAICEDO MARIN OC 1008324748 m
3 INICOLYUUETH BURBANO VARELA
CC 1006325451 \ 00 \\I¢ &) \
4 |VALENTINA GARCIA CALVACHE B (oo tres o J—."
1
N PO T NS E P
|
& | VANESSA RIASCOS VALENCIA
commwn_[Nowresa RES Nere sul
7 [RUBBY GUERRERO MANCHABAJOY
ccromotmns | RORRY LM | Roway. €.
8 | YERALDID MENDOZA SALAS CC 1105883704
% |WENDY NATALIA RIVAS HURTADO

CC 1107042757

DERLY ALEJANDRA LONDORO MARULANDA

CC 1113651251

1n

SORANLLY UTETTE SUAREZ HIDALGO

CC 1113661540

12

KAROL UZETH MOUNA FERNANDEZ

CC 1113079257
13 | MARIA CAMILA BUSTAMANTE OSORIO A\ A
cC 1114140538 <
anQ, ; . oang, |
20 e el CC 1114300095 AQN!Q‘_QD YNdQQD
15 |LAURA SOFIA NAVARRO VILLEGAS e - (mx& (m
!
B R RN S A CC 1114819065 Hl(«bln '.‘It"ﬂ/4 th(ﬁ H"D}
Pd vyon’/
17 | YURANY ANCREA HURTADO CRUZ RS (/Cﬂg_:tj /4"" fo
13 |UNGA SHIRLEY PERAFIEL SALCEDO
CC 1115548403
R b CC 1144127799 3[‘.0” Au‘\g_
& e s CC 1144158325 bﬂﬂdﬁ p\ Q‘“Qb
21 |ESTEFAMI PALACIOS RIASCOS
CC 1150034467
22 |NICOLAS CARDONA WIEDMAN
CC 1192744753
23 |KATHERINE ESPINOSA ARBOLEDA el Koﬁ»\l“v\i
24 | DSPERANZA LOPEZ GUERRERO o aaatend é‘j’)cht\ly
25 |BEATRIZ [UGENIA DAVILA MONA SR 5 bCﬂ‘\’ 2 s “)‘D\u
26 |DANELLY SALAZAR JARAMILLO ( '
CC 66765309
27 |VIANNY FERNANDA HURTADO LARGACHA B AT ﬁ‘, : Sl !:IDI\J:F.
B T 1113635663 !bQ \Q L')obe\lw.
29 |KAROL ANDREA PINZON RESTREPO
T 1114542821

KAREN DARIANA RIASCOS QUINTERO

TJI1115454126

INSTRUCTOR: REINEL RESTREPO MURILLO
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Inasistencia de Diciembre 2024

A\ Noseguro  senasofiaplus.edu.co/sofia/home/principal f:

Instructor ~ -
N — . Consultar Inasistencias de Aprendices
(@ Ejecucién de la Formacién < Consultar Fichas de 024501 - PELUGUERIA w
Caracterizacion™ =
(& Gestidn de Ambientes < 4
@ Gestién de Tiempos . Ol CC 29671016 ANA MILENA MARTINEZ DAVID o4

Gestionar Tiempos del Instructar e

Consultar Inasistencias

Consultar Inasistencia del Aprendiz

Consultar Registro de Tiempo

Gestionar Actividades Adicionales InaSIStenCIas de' Aprendlz

del Instructor

101 2/2024 10/12/2024 SINJUSTIFICAR 4

Registrar Actividad Adicional cel Pégina 1 de 1

Instructor

Registrar Inasistencia del Aprendiz

@ LMs <
(& Matricula <
[ Planeacion de la Formacion <

SOFIA Plus version 3.0.80 Powered by SENA -=- @ SEMA 2018 = Bogotd - Colombia-=a170;




15/12/24, 9:25 a.m. Gmail - Novedad Formacién

M Gmall Janina utria coronado <janiniko@gmail.com>

Novedad Formacion
2 mensajes

Janina utria coronado <janiniko@gmail.com> 11 de diciembre de 2024, 19:43
Para: Jorge G <jolivaresg@sena.edu.co>

Cordial Saludo apreciado coordinador el dia de mafana con la ficha de actividad fisica 2775099 adelantaremos formacion en el horario de 7 a 1 pm ( trabajaremos
en el gym)

Muchas gracias por su atencién

Janina Utria Coronado
Lic. Educacioén fisica y deporte
UNIVERSIDAD DEL VALLE

Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co> 11 de diciembre de 2024, 22:25
Para: Janina utria coronado <janiniko@gmail.com>

Buen dia Instructora Janina,

Enterado de la novedad.

Agradezco, antes de decidir sobre el espacio en que se propone realizar el cambio, verificar con los Instructores del drea la disponibilidad del mismo. De
igual manera considero necesario que los aprendices cuenten con un espacio de al menos una hora paratoma de alimentos y reposo al medio dia. Esto
extenderia la jornada hasta las dos de la tarde.

Quedo atento.

Cordial saludo,
De: Janina utria coronado <janiniko@gmail.com>
Enviado: miércoles, 11 de diciembre de 2024 19:43

Para: Jorge Enrique Olivares G <jolivaresg@sena.edu.co>
Asunto: Novedad Formacién

[El texto citado esta oculto]

https://mail.google.comymail/u/0/?ik=8870812c69&view =pt&search=all&permthid=thread-a:r-6765130046477488155&simpl=msg-a:r-4356766549240522425&simpl=msg-f:1818203455912272069 1/2
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15/12/24, 9:25 a.m. Gmail - Novedad Formacién

® Jorge Enrique Olivares G

SENA Centro de Biotecnologia Industrial - Instructor G17

jolivaresg@sena.edu.co
A PBX:+(57) 601 5461500 Ext:23724

Carrera 30 No 40 - 25
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15/12/24, 9:35 a.m. Gmail - Novedad de formacién dia 6 de diciembre

M Gmall Janina utria coronado <janiniko@gmail.com>

Novedad de formacion dia 6 de diciembre
1 mensaje

Janina utria coronado <janiniko@gmail.com>
Para: Jorge G <jolivaresg@sena.edu.co>

Cordial saludo apreciado ingeniero de la siguiente manera recupero la formacién del dia de mafiana 6 de diciembre

Con la ficha de actividad fisica 2928096 se realiza una sincronica
Con la ficha de ejercicio de eventos deportivos 2972980 se realiza una actividad sincrénica

Gracias por la atencion prestada

Janina Utria Coronado
Lic. Educacioén fisica y deporte
UNIVERSIDAD DEL VALLE

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8870812c69&view =pt&search=all&permthid=thread-a:r-3483404003518605290&simpl=msg-a:r-8980936047766381540

5 de diciembre de 2024, 8:28
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15/12/24, 9:34 a.m. Gmail - Novedad de formacion

M Gmall Janina utria coronado <janiniko@gmail.com>

Novedad de formacion
1 mensaje

Janina utria coronado <janiniko@gmail.com> 21 de noviembre de 2024, 7:00

Para: Jorge G <jolivaresg@sena.edu.co>
Cordial saludo

Apreciado coordinador la presente es para informarle que por cuestiones de ser jurado de wotacién adelante formacion el dia de hoy con la ficha de actividad fisica
de 2775099 en horario de 8 a 1 agradezco comprensién y atencion

Feliz dia.

Janina Utria Coronado
Lic. Educacioén fisica y deporte
UNIVERSIDAD DEL VALLE

https://mail.google.com/ymail/u/0/?ik=8870812c69&view =pt&search=all&permthid=thread-a:r1015890602558387122&simpl=msg-a:r-4493115224795703076

17



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JANINA UTRIA CORONADO

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

FECHA INICIAL: 01/12/2024 00:00:00

FECHA FINAL:  17/12/2024 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3024821 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmeética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2775099 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Dirigir la actividad fisica segin tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 19,90

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3066215 - PELUQUERIA.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Aplicar tratamiento capilar segun técnicas de higiene y cosmética

Cortar cabello segun lineas de disefio y procedimiento técnico

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Cortar pelo facial segun técnicas y normativa de peluqueria

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar peinados segun protocolos de estética capilar

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

IMPLEMENTAR MEDIDAS DE ASEPSIA SEGUN MANUAL DE
BIOSEGURIDAD Y NORMATIVA DE SALUD

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Modificar color del cabello de acuerdo con técnicas de cosmética
capilar

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Modificar textura del cabello de acuerdo con técnicas de
cosmética capilar y procedimiento técnico

ORIENTAR A UN USUARIO EN EL CAMBIO DE IMAGEN
PERSONAL DE ACUERDO CON TECNICAS DE ESTILISMO
CAPILAR

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2909469 - GESTION ADMINISTRATIVA

APLICAR TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES.

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLITICAS DE LA
ORGANIZACION.

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCION ADMINISTRATIVA

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

ORGANIZAR LA DOCUMENTACION TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACION

PROCESAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACION

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TECNICA Y LA LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACION PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLITICAS DE LA ORGANIZACION

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2972980 - EJECUCION DE EVENTOS DEPORTIVOS Y RECREATIVOS

ATENDER AL USUARIO PERSONA EN CASO DE ACCIDENTE
Y ENFERMEDAD SUBITA DE ACUERDO CON PROTOCOLOS
DE PRIMER RESPONDIENTE.

ATENDER USUARIOS DE ACUERDO A POLITICAS DE
SERVICIO.

DESARROLLAR EVENTOS DEPORTIVOS DE ACUERDO CON
LOS LINEAMIENTOS Y NECESIDADES DE LA
ORGANIZACION.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA A PARTIR DE
FORMULAS VERBALES Y DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS DE LA COMUNICACION COTIDIANA

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 8,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2928096 - ACTIVIDAD FISICA

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Asistir personas segun protocolos de primer respondiente y
normativa de salud

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Dirigir la actividad fisica segun tendencias y técnicas

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Programar el ejercicio segun condicion fisica y estandares
técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

15/12/24 9:37
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccidn.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 55,90

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/12/2024 14/12/2024 DESARROLLO CURRICULAR 24,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 24,00

INSTRUCTOR: JANINA UTRIA CORONADO

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

15/12/24 9:37 Page 12 of 12



15/12/24, 9:39 a.m. Gmail - Pago de viaticos

M Gmall Janina utria coronado <janiniko@gmail.com>

Pago de viaticos
1 mensaje

Janina utria coronado <janiniko@gmail.com>
Para: Jorge G <jolivaresg@sena.edu.co>

Cordial saludo envio legalizacion de viaticos

muchas gracias

Janina Utria Coronado
Lic. Educacioén fisica y deporte
UNIVERSIDAD DEL VALLE

ﬂ 153324aninaUtriaCoronadoFlorida_03-Diciembre.pdf
999K

https://mail.google.com/mail/u/0/?ik=8870812c69&view =pt&search=all&permthid=thread-a:r1913189043767258980&simpl=msg-a:r3793104801065991265

7 de diciembre de 2024, 19:50

17


https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8870812c69&view=att&th=193a3bec623d953b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m4evwd9g0&safe=1&zw
https://mail.google.com/mail/u/0/?ui=2&ik=8870812c69&view=att&th=193a3bec623d953b&attid=0.1&disp=attd&realattid=f_m4evwd9g0&safe=1&zw
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Documento de Autorizacién, Reconocimiento y
Ordenacién de Pago Comision al Interior del Pais

Usuario que Genera Reporte:

Unidad 6 Subunidad que Genera

Reporte:

Fecha y Hora Generacion Reporte:

MHsvgarcia

36-02-00-076-

954410

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL-VALLE

viernes, 29 de noviembre de 2024

Comision Servicio al Interior del Pais - Tramite - Inicial

Solicitud de Comision No. 153324 Fecha Solicitud 2024-11-28 Estado de la Comisién Autorizada Sz\llfjl_alg Ejecutora o Subunidad - 36-02-00-076-954410 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-
Tipo de Comisién Servicio Fecha Aut./ Rech. 2024-11-29 Genera Viaticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO
Transporte por Via Terrestre Area u Oficina FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL Tipo de tramite Inicial Comisioén Inicial
CDP de viaticos
Consecutivo CDP 3024 Dependencia Solicitante 954445 CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL-VALLE - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION
C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMAQION C-3603-1300-15-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE
Rubro Presupuestal de Viaticos PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL SERVICIO DE FORMACION Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DEL
PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL
. . . : B Ffiefi 0 Pernocta |Porcentaje -
Tipo y Numero de Fecha Inicial Fecha final Dpto. / Municipio | Dpto./ Municipio N°. e = . Base de Valor Viatico Valor Total Valor Gastos Valor total a . ..
LCHIUIE Documento Cage e Comisiéon Comision Origen Destino Dias lgg:;;i‘:.:: PReEE || e CES Liquidacion Diario Viaticos de Viaje pagar OkjetoldelialGomisiSnlponeicarc
Impartir Formacion Profesional Integral
en los niveles de Titulada y
complementaria, dentro de la oferta
0,5 4.465.545,00 252.390,00 126.195,00 64.662,00 190.857,00 con municipios aledafios a Palmira -
CONTRATIS Técnico en Ejecucion de eventos
JANINA UTRIA . TA . deportivos y recreativos 2972980
CORONADO CC: 1114818676 INSTRUCTO Autorizada
R 2024-12-03 2024-12-03 VALLE / PALMIRA VALLE / FLORIDA 05 No 50
Totales Solicitud de Comisiéon 126.195,00 64.662,00 190.857,00

OBJETO DE LA COMISION

Impartir Formacion Profesional Integral en los niveles de Titulada y complementaria, dentro de la oferta con municipios aledafios a Palmira - Técnico en Ejecucion de eventos deportivos y recreativos 2972980

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion:

29672624

Nombre:

SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ

Cargo:

SUBDIRECTOR CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
INDUSTRIAL - VALLE

VISTO BUENO JEFE INMEDIATO

Nombre:

Cargo:

MINISTERIO DE HACIENDA

Y CREDITO PUBLICO

Firmado digitalmente por: MINISTERIO DE HACIENDA Y
CREDITO PUBLICO

Serial del certificado: 5540827336374662968
Entidad: Persona Juridica

LI AL =4

Unidad Organizacional: SUBDIRECCION DE OPERACIONES
Hora de firma: 2024/11/29 09:16:52 -05:00

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacién. Los

certificados digitales de firma del presente documento se han emitido por una entidad de certificacién digital Abierta de confianza.
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L‘““JFJ Docume_r]to de Autorizaci_é_n', Reconoc_:imiento y’ Usuario que Genera Reporte: MHsvgarcia SANDRA VIVIANA GARCIA LOPEZ
‘- Ordenacion de Pago Comision al Interior del Pais Unidad ¢ Subunidad que Genera  36-02-00-076-  CENTRO DE BIOTECNOLOGIA
Reporte: 954410 INDUSTRIAL-VALLE

H ’

Fecha y Hora Generacion Reporte:  viernes, 29 de noviembre de 2024

Firma Responsable

Verificado Por: ANDRES ARTURO GONZALEZ HERNANDEZ Fecha Verificacion: 28/11/2024 15:32:32

Firmado digitalmente por:
(b Nombre SANDRA VIVIANA GARCIA
Cedula de ciudadania: 29672624
Usuario SIIF: MHsvgarcia
Nﬂl}lﬂ 29/11/2024 9:17:16 a. m.

Este documento se encuentra firmado digitalmente de acuerdo a los lineamientos legales definidos en la ley 527 de 1.999 y sus decretos reglamentarios. Por lo tanto, el original de este documento se encuentra en formato electrénico y goza de autenticidad, integridad y no repudiacion. Los
certificados diaitales de firma del bresente documento se han emitido bor una entidad de certificacion diaital Abierta de confianza.
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N

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA

CIUDAD Y FECHA 07-12-2024

PRESENTADO A: (Sandra Viviana Garcia Lopez - subdirectora (e) de Centro - subdirectora (e) de Centro)

ORDEN DE VIAJE FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION:
No: 153324 03-12-2024 03-12-2024
LUGAR A DONDE REGIONAL / CENTRO DE OTRA : (ciudad)
REALIZO EL FORMACION
DESPLAZAMIENTO Valle del Cauca - Centro deBiotecnologia FLORIDA

Industrial

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: Impartir Formacion Profesional Integral en los niveles de Titulada y
complementaria, dentro de la oferta con municipios aledafios a Palmira - Técnico en Ejecucion de
eventos deportivos y recreativos 2972980

ACTIVIDADES DESARROLLADAS:

1. Saludo inicial

2. Llamado de asistencia

3. Realizar actividades planteadas en guia de aprendizaje (apropiacion practica de conceptos de Nutricion
(proteinas, lipidos, carbohidratos, vitaminas, minerales y agua)

4. Toma de evidencias

5. Finalizacién de actividades.

RESULTADOS:

Dia 1:03/12/24
Actividades a ejecutar: Desarrollar la formacién profesional correspondiente a
competencia técnica Ficha 2972980 CBI Sede Florida.
- Formacién y apropiacién practica de contextualizacion de conceptos de Nutricion
(proteinas, lipidos, carbohidratos, vitaminas, minerales y agua.
- Conclusiones y compromisos
- Evidencias de las actividades desarrolladas.

EVIDENCIAS O SOPORTES

1. Autorizacion de viaticos SIIF
2. Informe de legalizacion
3. Listados de asistencia
4. Fotografias
5. Tiquetes
COMPROMISOS
ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA
1. Desarrollar la formacion Aprendices activos en la lista 07de diciembre de 2024

profesionalintegral ficha 2972980 tec en

correspondiente al gjecucion de eventos

programa. deportivo.

CONCLUSIONES:
1. Una vez desarrollada la actividad, se genera una nota evaluativa y se hacen las observacionescorrespondientes para la
mantener los juegos tradicionales.

DATOS DEL CONTRATISTA
NOMBRE Y APELLIDO FIRMA
JANINA UTRIA CORONADO R Pt i), Wiaki
VISTO BUENO SUPERVISOR
CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y  APELLIDO FIRMA
SUPERVISOR

GTH-F-087 V.02
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N

Jorge Enrrique Olivares

Evidencias fotograficas diciembre 03- 2024

/4

Desarrollo de fo

raciAén en el CREI florida

Listado de asistencia diciembre- 03- 2024

LISTADO DE AS!

STENCIA APRENDICES

L 3
Seres Proceso Formacion Profesional Integral
A jecucion de la Formach
.
E EVENTOS DEPORTIVOS Y. RECREATIVOS e iar ariReUts
FECHAS Y FIRMAS
'APRENDICES -
0 Q 24 | O3 /12,24
NOMBRES Y APELLIDOS 570 IDENTIOAD PRGN /24 26 /31 2H DN =L
[Ea——— |
1 [SAN 1AGO RIC 1006128362
2 [DAYAI L¢ I[ 1087117470
a |LUIS AN ES Al N |08770304§
s |KAREN MICHA| 7107835837 Mch Rodrigy o2 Michey rod oz M.Lm;;z.é 5\ chei_radvic
O BA Ol 1114875523 Toar Tt tbacaoan lablo thava oo o Dabla thaas [Juoniklotaca
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SE’\IA Version: 02

7A; Codigo:
GRF-F-076

GASTOS DE DESPLAZAMIENTO

COMPROBANTE LEGALIZACION GASTOS TRANSPORTE
INFORMAL - CONTRATISTAS

12/3/2024 Cédigo Regional : 76

CIUDAD / MUNICIPIO - FECHA:
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Janina Utria Coronado Cédigo Centro: 954410
No. DOCUMENTO IDENTIDAD: 1114818676 Fecha de elaboracién: 12/7/2024

En desarrollo de la comision No. _153324 durante los dias, 03 del mes de DICIEMBRE de__2024 _se informa que en los tramos detallados a continuacion, fue necesario utilizar transporte informal sin generacion
de documento soporte de pago por parte del prestador del servicio:
FECHA TRAYECTO GENERADOR DEL PAGO MEDIO DE TRANSPORTE EMPLEADO VALOR PAGADO
3-Dec-24 PALMIRA- FLORIDA TRANSPORTE NO FORMAL 7,500
3-Dec-24 FLORIDA - PALMIRA TRANSPORTE NO FORMAL $7,500
RAZON POR LA CUAL, SE AUTORIZA EL GASTO INCURRIDO CUYO VALOR PAGADO EQUIVALE A: 15,000

Para efectos legales el contratista certifica bajo la gravedad del juramento, que las actividades objeto del desplazamiento se cumplieron a cabalidad y el valor cobrado corresponde al valor efectivamente pagado al prestador del
servicio de transporte informal.

Este formato aplica tnicamente para justificar gastos de transporte en llos sitios donde no se cuenta con transporte formal.
Teniendo en cuenta las certificaciones suscritas por el doy su jefe il di se autoriza el presente gasto.
COMISIONADO CONTRATISTA SUPERVISOR DE CONTRATO ORDENADOR DEL GASTO
b Janina Utria Coronado b Jorge Enrrique Olivares b Sandra Viviana Garcia Lopez
Numero de Contrato: . CO1.PCCNTR.5902414 Cargo: COQRBI R ACADEMI,[ZC“ Cargo: SUBDIRECTORA E DE CENTRO
Firma: P YR N, Firma: . Firma:




Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:

Ficha de Caracterizacion:

Cégigo:
Version:

Denominacion:

Estado de la Ficha de

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

Modalidad de Formacioén:

Regional:

Centro de Formacion:

14/11/2024
2809964
836135

1

CONSTRUCCIONES LIVIANAS INDUSTRIALIZADAS EN SECO

TERMINADA POR FECHA

27/07/2023
26/10/2024
PRESENCIAL

76 - REGIONAL VALLE
9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Tipo de Documento |NUmero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Funcionario que
TI 1111779586 |MANUEL FELIPE |RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
NMEDIANTE LA ADI] I('"l\("lﬁl\l HACIA EL _MEIQODAMIENTO DE LA CONDICIAQN CcOobDANADA
TI 1111779586 |MANUEL FELIPE |RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA FRGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS JANINA UTRIA
TI 1111779586 |MANUEL FELIPE |RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES |APROBADO |CC 1114818676 -
SAILUDARBIFS DF VIDA MEDIANTE 1 A API ICACION DFE FEUNDAMENTOS DE JANINA UTRIA
TI 1111779586 |MANUEL FELIPE |RAMIREZ RAMIREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABI ES DE VIDA PSICOMOTRICES EN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 1113621539 |ANLLY LORENA |REY SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
NMEDIANTE LA ADI] I("A("Iﬁl\l HACIA EL _MEIQODAMIENTO DE LA CONDICIAON CcaobAonNADA
CC 1113621539 |ANLLY LORENA |REY SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SAILUDARIFS DE VIDA EFRGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CC 1113621539 |ANLLY LORENA |REY SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES |APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDARBIES DE VIDA MEDIANTE | A APLICACION DE EUNDAMENTOS DE JANINA UTRIA
CC 1113621539 |ANLLY LORENA |REY SOTO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SAI UDABI ES DE VIDA PSICOMOTRICES EN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 1113639336 |DEIMI JHOANN ARAGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
BUSTAMANTE SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE | A ADI I{“,A(“I{'\I\I HACIA E1 MEIODAMIENTO DE 1 A CONMDICIAON lalal=>IalNVIaTa)
CcC 1113639336 |DEIMI JHOANN ARAGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
BUSTAMANTE SAILUDARBIFS DE VIDA EFRGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CC 1113639336 |DEIMI JHOANN ARAGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES |APROBADO |CC 1114818676 -
BUSTAMANTE SAIUDARIFS DE VIDA MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CC 1113639336 |DEIMI JHOANN ARAGON EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
BUSTAMANTE SALUDABIES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 1113642381 |MARIA CENOBIA |VALENCIA BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE 1 A ADLICACION HACIA Bl MEI1ODAMIENTO DE 1 A CONMDICION lalal=>IalNVIaTa)
CC 1113642381 |MARIA CENOBIA |VALENCIA BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SAILUDABIFS DF VIDA FRGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN L AS JANINA UTRIA
CC 1113642381 |MARIA CENOBIA |VALENCIA BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES |APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABI ES DE VIDA MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CC 1113642381 |MARIA CENOBIA |VALENCIA BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SAILUDARIFS DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 1113645118 |VICTOR HUGO MELO SARRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE 1 A ADLICACION HACIA E1 MEI1ODAMIENTO DE 1 A CONDICIAON alal=>IalNVIaTa)
CC 1113645118 |VICTOR HUGO MELO SARRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDARIES DE VIDA ERGONQOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CC 1113645118 |VICTOR HUGO MELO SARRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES |APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A API ICACION DFE FEUNDAMENTOS DE JANINA UTRIA
CcC 1113645118 |VICTOR HUGO MELO SARRIA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -

SAIUDABIFS DF VIDA

PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO

JANINA UTRIA




CC 1113664981 |YINA MARCELA |VALENCIA BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE LA ADIICACIAN LACIA B MEIQORAMIENTO DE A CAONDICIAN CcORANADAO
CC 1113664981 |YINA MARCELA |VALENCIA BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA FERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 1113664981 |YINA MARCELA |VALENCIA BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DF VIDA MEDIANTE | A AP ICACION DE FUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 1113664981 |YINA MARCELA |VALENCIA BENITEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDARBIES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI_ CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 1113678320 |VICTOR RAMIREZ PIEDRAHITA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
ALFONSO SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE | A ADIICACIAN HACIA E1 MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CC 1113678320 |VICTOR RAMIREZ PIEDRAHITA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
Al FONSO SAI UDABIFS DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 1113678320 |VICTOR RAMIREZ PIEDRAHITA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
Al FONSO SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CC 1113678320 |VICTOR RAMIREZ PIEDRAHITA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
Al FONSO SALUDABIES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 1113678895 |JORGE ALBERTO |[MOLINA MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE | A ADIICACIAN HACIA Bl MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CcC 1113678895 |JORGE ALBERTO |[MOLINA MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SAI UDABIFS DFE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 1113678895 |JORGE ALBERTO |[MOLINA MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDARBIES DE VIDA MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTQOS DE JANINA UTRIA
CC 1113678895 |JORGE ALBERTO |[MOLINA MELO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 1113692223 |ALDEMAR ROJAS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SEBASTIAN SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE 1 A ADIICACIAN HACIA E1 MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CcC 1113692223 |ALDEMAR ROJAS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SEFBASTIAN SALUDABIES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 1113692223 |ALDEMAR ROJAS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SEBASTIAN SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A AP ICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CC 1113692223 |ALDEMAR ROJAS LOPEZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SEBASTIAN - SALUDABIES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 1143861012 |YENNY GIL CATANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
ALEJANDRA SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
- MEDIANTE | A ADIICACIAN HACIA Bl MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CcC 1143861012 |YENNY GIL CATANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
Al FIANDRA - SALUDABILES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS JANINA UTRIA
CC 1143861012 |YENNY GIL CATANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
Al FIANDRA - SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A API ICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 1143861012 |YENNY GIL CATANO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
Al FIJANDRA SAIUDABIFS DFE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 1192802954 |JUAN MANUEL MONTES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE 1 A ADIICACIAN HACIA Bl MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CcC 1192802954 |JUAN MANUEL MONTES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDARBIES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS JANINA UTRIA
CC 1192802954 |JUAN MANUEL MONTES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A AP ICACION DE FEUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 1192802954 |JUAN MANUEL MONTES ESCOBAR EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DFE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 1192912728 |JUAN MARIO ASPRILLA BRAHAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE | A ADIICACIAN HACIA Bl MEIORAMIENTO DE 1 A CONDICIAN CORANANDN
CC 1192912728 |JUAN MARIO ASPRILLA BRAHAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA FERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 1192912728 |JUAN MARIO ASPRILLA BRAHAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DFE VIDA MEDIANTE | A AP ICACION DE FUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 1192912728 |JUAN MARIO ASPRILLA BRAHAN EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABILES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI_ CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 14698401 ALEXANDER RAMIREZ PIEDRAHITA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE I A ADIICACIAN LACIA 1 MEIQORAMIENTO DEI A CAONDICIAN falaY=YaINF¥aYa)
CcC 14698401 ALEXANDER RAMIREZ PIEDRAHITA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -

SAIUDABIFS DE VIDA

ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS

JANINA UTRIA




CC 14698401 ALEXANDER RAMIREZ PIEDRAHITA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A API ICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 14698401 ALEXANDER RAMIREZ PIEDRAHITA |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DFE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 16253296 NELSON SOTO MONTOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE 1 A ADIICACIAN HACIA Bl MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CcC 16253296 NELSON SOTO MONTOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDARBIES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS JANINA UTRIA
CC 16253296 NELSON SOTO MONTOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A AP ICACION DE FEUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 16253296 NELSON SOTO MONTOYA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DFE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 16253994 LUIS ALVARO PANTOJA ZAMBRANO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE | A ADIICACIAN HACIA Bl MEIORAMIENTO DE 1 A CONDICIAN CORANANDN
CC 16253994 LUIS ALVARO PANTOJA ZAMBRANO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA FERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 16253994 LUIS ALVARO PANTOJA ZAMBRANO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DE VIDA MEDIANTE | A API ICACION DE FEUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 16253994 LUIS ALVARO PANTOJA ZAMBRANO |EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 16259323 JESUS ANTONIO |OCAMPO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE LA ADIICACIAN LACIA 1 MEIQORAMIENTO DEI A CAONDICIAN falaY=Ya NV ¥aYa)
CC 16259323 JESUS ANTONIO |OCAMPO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA FERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 16259323 JESUS ANTONIO |OCAMPO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DFE VIDA MEDIANTE | A AP ICACION DE FUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 16259323 JESUS ANTONIO |OCAMPO CASTRO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDARBIES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI_ CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CC 16274899 ALEXANDER RENGIFO ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE LA ADIICACIAN LACIA E1 MEIQORAMIENTO DEI A CAONDICIAN CcORANADAO
CC 16274899 ALEXANDER RENGIFO ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 16274899 ALEXANDER RENGIFO ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 16274899 ALEXANDER RENGIFO ALVAREZ EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA PSICOMOTRICES EFN FI_ CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 16283425 DANIEL PERAFAN RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE | A ADIICACIAN HACIA Bl MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CcC 16283425 DANIEL PERAFAN RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DFE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CcC 16283425 DANIEL PERAFAN RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDARIES DE VIDA MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTQOS DE JANINA UTRIA
CC 16283425 DANIEL PERAFAN RIVERA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 6361567 WILMER VALENCIA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE | A ADIICACIAN HACIA E1 MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CcC 6361567 WILMER VALENCIA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DFE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN | AS JANINA UTRIA
CC 6361567 WILMER VALENCIA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDARBIES DE VIDA MEDIANTE | A APIICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CC 6361567 WILMER VALENCIA CAMPO EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -
SAIUDABIFS DE VIDA PSICOMOTRICES FN FI CONTEXTO PRODUCTIVO JANINA UTRIA
CcC 6646234 DARWIN RICO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592296 - 03.EJECUTAR ACTIVIDADES DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABLES DE VIDA ACONDICIONAMIENTO FiSICO ORIENTADAS JANINA UTRIA
MEDIANTE 1 A ADIICACIAN HACIA Bl MEIORAMIENTO DE 1A CONDICIAN CORANADN
CcC 6646234 DARWIN RICO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS [592297 - 04.IMPLEMENTAR UN PLAN DE APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABILES DE VIDA ERGONOMIA Y PAUSAS ACTIVAS SEGUN I AS JANINA UTRIA
CC 6646234 DARWIN RICO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS |592298 - 02.PRACTICAR HABITOS SALUDABLES APROBADO |CC 1114818676 -
SALUDABIES DE VIDA MEDIANTE | A API ICACION DE EUNDAMENTQS DE JANINA UTRIA
CcC 6646234 DARWIN RICO PINEDA EN FORMACION 37800 - GENERAR HABITOS 592299 - 01.DESARROLLAR HABILIDADES APROBADO |CC 1114818676 -

SAI UDABIFS DFE VIDA
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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